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RESOLUCION MINISTERTAL NO. @

POR CUANTO: La Ley 959 de lro. de agosto de 1961, que crea
: el Ministerio de Salud Pdblica, faculta en el-
inciso i) de su Articulo Tercero al Ministro, como Jefe Supe-
rior del Organismo para: "Regular el ejercicio de la medicina
v de las actividades que le son afines, fijando las condicio-
nes y demds aspectos que se deriven del citado ejercicio".

POR CUANTO: Uno de los aspectos fundamentales del ejercicio
de la medicina, derivado de las especificas ca

racteristicas que como actividad humana tiene, lo constituye-

lo referido a la conducta, que en los érdenes éticos-social -

en general y ético profesional en particular, deben observar-

los profesionales o técnicos de la salud-en el desempefio de -

sus cargos o en el cumplimiento de funciones asistenciales, -

técnicas o investigativas.

POR CUANTO: Toda conducta de los profesionales o técnicos-

de la salud, que en el ejercicio de la medici-
na en sus diversas formas, sea contraria a los principios, -
normas o valores, de caricter social, moral o humano, que ge-
nera nuestra sociedad socialista en construccién, no sélo pue
de resultar lesiva a la dignidad humana de los pacientes, a -
1a sensibilidad de sus familiares y al crédito y prestacién -
que este organismo por su funcién, debe mantener ante el pue-
blo al cual esti obligado a servir, sino que, puede poner en-
peligro la vida y en casos extremos provocar la muerte de los

primeros con las consiguientes consecuencias que ello implica.

POR CUANTO: La Resolucién Ministerial No. 162 de 22 & abril

de 1968, dictada para regular el procedimiento
de suspensién e inhabilitacién de los profesionales o técni -
cos de la salud, adolece de imprecisiones en el establecimien
to de los trémites correspondientes, ademés, de no contemplar
la totalidad de las situaciones que se pueden presentar en es
tos casos, se hace necesario, la sustitucién de la misma, por
otra que establezca un procedimiento m&s acorde con los aspec
tos que la referida facultad ministerial conlleva.

POR CUANTO: Por las razones precedentes, constituye un de-

ber insoslayable de este Ministerio, desde los
puntos de vista moral y legal, como méximo organismo rector -
de la salud en nuestro pais, establecer el procedimiento ade-
cuado, que regule la facultad ministerial referida en el Por-
Cuanto primero y a tales efectos, permita disponer en forma -
temporal o definitiva, la suspensibén en sus cargos O inhabili
tacién en el ejercicio de la medicina, de los profesionales o
técnicos de la salud, que infrinjan las disposiciones legales
vy reglamentarias vigentes al respecto, o que, como tales, ac-
tuen con manifiesto desconocimiento del valor social, moral y
humano que la medicina debe tener en nuestra sociedad.
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POR TANTO: En uso de 1las facultades que le han sido con-

pPropio cuerpo legal, de que hasta tanto se aprueben los co -
rrespondientes Reglamentos Orgénicos, los Organismos de la -
Administracién Central del Estado, continuarin aplicando su-
legislacidn orgénica, como Ministro de Salud Piblica.

A)- Los Directores Sectoriales de Salud Pro -
vinciales, a los cuales se remitan actuaciones o ante los

cuales se establezcan denuncias en relacién con profesionales
o técnicos de la salud, por las razones que se expresan en el
POR CUANTO Tercero de 1a presente_Resolucién, dentro de las -
72 horas del conocimiento de lasg mismas, y sin perjuicio de -
disponer se adopten 1las medidas administrativas o laborales -

los hechos Yy demé4s antecedentes aportados,

res al mismo, el Director Sectorial de Salud Provincial, ele-"—
vari al Ministro el expediente con 1a proposicién fundamenta-
da de la medida que considere de aplicacién.

C)- En el caso de que se estime por el nivel -
central, que el expediente se encuentra incompleto, se devol-
verd el mismo al Director Sectorial de Salud Provincial, a los

Realizada 1a complementacién del expediente, -
el Director Sectorial de Salud Provincial, 10 remitiri de nue
Vo al nivel Superior dentro de un término igual al estableci-
do en el apartado B, con 1a ratificacidén o né, fundamentada;-
de la medida solicitada anteriormente,

, D)~ Cuando las caracteristicas o complejidades
del expediente lo requiera, se encargard por el nivel superior
al Viceministro correspondiente, 1a constitucién de una Comi -~
sién Especial que elabore un dictamen final sobre el mismo, -
con la propuesta fundada de 1a medida a aplicar.
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F)- Las medidas de suspensién o inhabiliﬁa-
cién, temporal o definitiva, se dispondrén siempre’por Re-
solucién fundada. : -

SEGUNDO: Cuando las conductas o hechos mencionados en
el Apartado Tercero de la presente Resolu -
cibén, sean imputados a un profesional o técnico de la salud,
vinculado laboralmente en las Empresas Nacionales o Unida-
des Presupuestadas de Subordinacidn Nacional, en el Munici
pio de Isla de Pinos y en los Institutos Superiores de Cien
cias Médicas, corresponderid a los Directores o al Rector -
cuando proceda, dar cumplimiento al procedimiento que se es
tablece en el Apartado Primero de la presente Resolucién.

TERCERO: Las medidas disciplinarias que por la presen

te Resolucién se establecen, estarin sujetss,
a los efectos de su revocacién o de la rehabilitacién, del-
suspendido o inhabilitado, a que durante el cumplimiento de
las mismas se observe por aquel, una conducta rectificadora
que lo hagan acreedor de tales merecimientos., :

CUARTO: El Departamento Juridico Nacional queda en -

cargado de dar cumplimiento a lo dispuesto -
en la presente Resducién, quedando facultado expresamente -
para dictar los instructivos complementarios y aclaraciones
de aquellos aspectos que se consideren necesarios para la -
mejor aplicacién de las mismas.

QUIETO: Se deroga la Resolucién Ministerial No. 162-
de 22 de abril de 1968,

Dése quenfa a cuantos organismos y funciona-:
rios corresponda conocer de la misma y publfiquese en la GA-
CETA OFICIAL DE LA REPUBLICA para general conocimiento.

DADA en el Ministeiio de Salud Pdblica, en -
La Ciudad de la Habana, a los 7 dias del mes de fepyero—
de mil novecientos sekenta y siete.

Dr. Joué MWMuﬁiz

MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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[NSTRUCTIVO-COMPLEMENTARIO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL HO.8
DE 7 DE FEBRERO DE 1977.

La Resolucifn Ministerial No, 8 del 7 de febrero del presente
afio, pone en vigor el procedimiento para la suspensién e inha
bilitacién de profesionales o técnicos de la salud y faculta-
expresamente &l Departamento Juridico Nacional para dictar los
Instructivos complementarios y aclaraciones de aquellos aspec
tos que se consideren necesarios para la mejor aplicacién de-
las mismas.

A tales efectos hemos considerado complementar y aclarar los-
siguientes aspectos de la mencionada Resolucién Ministerial:

1PRIMERO:Toda remisién de actuaciones o renuncia aue se esta-

blezcan ante los Directores Sectarialésdée~Salud Pro
vinciales,deberfn ser por escrito y debidamente firmadas por
el remitente o denunciante, en este Gltimo caso debidamente-
identificado. s

SEGUNDO: Los Directores Sectoriales de Salud Provinciales, --

3 procederén en el término sefialado (72 horas) a cons
truir mediante Resolucién, la Comisién Investigadora,lo que-
en ningun caso deberd estar formada por mas de tres miembros,

independientemente de ‘que puedan ser asesorados por.los técnicos

o0 profesionales que estimen necesarios en el. 8lglin aspecto de

- la investigacién ., Reo

a) E1 término de 30 dias’ que menciona la Resolucién,
para llevar a efecto la investigacién, y evaluacién de los he
chos 'y antecedentes, comienza a decursar a partir del momento
en que se le notifique a los integrantes de la Comisidn tal
designacién, .

. b) Los miembros de la Comisidn Investigadora deberén
formar un expediente debidamente numerado, identificado con -
el hecho objeto de la investigacidn y que se.iniciar& con 1la
copla de la Resolucidn designando la Comisién, '

c) La primera actuacién de la Comisién, debens refe
rirse a la notificacién de la denuncia, su ampliacién, modi-
ficaci6n retractacisn o el aporte de algln elemento adicional
a8 la denuncia - '

d) En segundo lugar deberi la Comisién citar y entre
vistar al denunciado o denunciados sobre los hechos concretos
de la imputacién a fin de que se hagan los descargos, aclara-
ciones, aporte de pruebas y cualquier otro elemento que consi
dere conveniente o necesario formar parte de las actuaciones,

-~

e) Toda declaracién, descargos, préctica de pruebas,
0 indicacién de elementos o antecedentes relacionados con los
hechos, deber& ser hecho ante la Comisidn, por escrito, debi-
damente firmado por la parte o partes interesadas,

£) Toda diligencia. que practique la Comisibn, tanto-
los descargos hechos por la parte o partes denunciadas como -
los denunciantes, testigos, técnicos, peritos , etc, deberén-
llevarse a documentos o modelos, debidamente firmados -e inde-

pendientes, es decir, que ninguna diligencia ser% masiva o co
lectiva. cada reatrdion Aorlavers hedn Vi Seimcemc—s oo 3- e —
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_—a«Ci6n directa o indirecta con los hechos que se investigan,a
‘in de que en ningfin momento pueda extenderse el derecho a defen
derse o a esclarecer los hechos, ha sido enervado en forma alguna,

TERCERO: - Dentro del término de cinco dias posteriores a la -

entrega del expediente por la Comisién, el Director
har& la proposigidn fundada con vistas a la investigacidn y eva-
luacidén practicada, debiendo en este sentido ser preciso en la -
peticidn a proposicidén que eleve el Ministro,

a) E1l Director de Salud Sectorial Provincial, debe-
r4 instruir a la Comisién que el dictamen o conclusidn que ponga
fin al expediente, deberi ser preciso, terminante, sin que deje-
margen a dudas o interpretaciones confusas, ya que en la misma -
seguramente habri de fundamentarse ia proposicién que haga el -
Director al Ministro,

. b) Cualquier criterio discrepante de alghn miembro-
de la Comisién, deber& formularse en el documento de conclusibn-
con los fundamentos que estimen adecuados :

c) La Comisién en todos los casos deberi hacer pro-
nunciamientos, nunca dejar al mejor criterio del Directory una --
conclusidn o evaluacién de los hechos.,

CUARTO: Todos los antecedentes, pruebas, elementos que con-
formen un expediente de investigacidn, deber&n ser-
- evaluados conjuntamente con aquel procediéndose despues al des -
glose o devolucién de'lo que se condideren necesarios o se solici
ten., -

QUINTO: Cuando un expediente sea devuelto al Director por el
nivel central, en el caso del inciso c¢) del Apartado
Primero de la Resolucién Ministerial, y en el que se hagan indi -
caciones de actuaciones cuya realizacibén se -considere necesaria, -
las mismas deberdn cefiirse exclusivamente @ lo indicado por la su
perioridad, evacuando este tr&mite en el t&rmino que se fijb,

SEXTO: En aquellos casos que los hechos objeto de la inves-

tigacidn constituyan también violacién de la discipli
na del trabajo, la Direccidn Sectorial Provincial debe actuar en
consecuencia, nunca supeditar una determinacién administrativa o
laboral al resultado del expediente y al dictamen. 'final o Resolu
cifén Ministerial, ya que puede correrse el riesgo de la prescrip-
cién de las acciones en materia laboral y adem4s, porque ambas --
vias son independientes,

SEPTIMO: Al elevarse el expediente por la Direccidn, recomen-
damos, sea revisado y analizado por la Asesoria Legal
Provincial que tendr4 una participacién muy directa y fundamental
en los mismos, y a los cuales, asi como la Comisién deber4 brindar
el asesoramiento legal que se considere pertinente, sin que su par
-ticipacidén o aseguramiento sea determinante, ni obliquen a un pro
nunciamiento final en el expediente o en las investigaciones,

OCTAVO: En aquellos casos en que los hechos denunciados cons
tituyan también violacién de la disciplina del trabajo,
la Comisidon Investigadora consultari con la Seccién Sindical del -
Centro de Trabajo la que ofreceri los elementos y antecedentes que
se requieran sobre los hechos que se.investigan, asi como sobre la
conducta y condiciones personales del trabajador de que se trate,
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Los expedientes que se remitan al Nivel Central de-
ber&n estar cocidos o presillados, foliados, firmadas todas las-
declaraciones o diligencias de pruebas, asi como.un Indice ‘de la
documentacidén obrante en el mismo.

» " Cualquier otro aseguramiento al respecto deber& ob-
tenerse del Asesor Jurfidico Provincial y en aquellos casos de du
das o imprecisiones, que pudieran afectar al expediente, deber&-

‘obtenerse la oportuna tramitacién de la Asesoria Legal Nacional,

Revolucionariamente,

ASESORIA LEGAL-NIVEL CENTRAL
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