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12 de abril de 1994
SALUD PUBLICA

RESOLUCION MINISTERIAL No. 52

POR CUANTO: La Resolucion No. 157 de fecha
18 de octubre de 1978 del ministerio de Salud
Publica, establecié las normas metodoldgicas de
los servicios relacionados con el peritaje medico
de los trabajadores y beneficiarios de la seguridad
social que requieren la proteccion del estado ante
la limitacion de su capacidad laboral por invalidez
o0 enfermedad.

POR CUANTO: EI desarrollo alcanzado en los
servicios médicos que se prestan a la poblacion asi
como las experiencias adquiridas en los afios de
aplicacion de estas disposiciones, han puesto de
manifiesto la necesidad de perfeccionar el peritaje
médico laboral como sistema acorde con los
niveles alcanzados por el Sistema Nacional de
Salud y establecer ademas mecanismos de control
méas efectivos sobre la expedicion de los
dictdmenes que garanticen su calidad a los fines
del procedimiento pericial y la seguridad social, asi
como la utilizaciéon adecuada de la capacidad
laboral de los trabajadores.

POR CUANTO: La alta responsabilidad que
adquieren los integrantes de la Comision de
Peritaje Médico Laboral habida cuenta que sus
decisiones significan en el orden politico la
aplicacion consecuente de uno de los logros mas
importantes de la Revolucion, la Seguridad Social:
en el orden econémico, el pago de una pensién a
un trabajador incapacitado para laborar y en el
orden social, la separacién de una persona del
contexto de la sociedad laboral, todo lo cual
trasciende los limites propios del sector Salud.

POR CUANTO: Tomando en consideracion los
argumentos expuestos en los Por Cuantos
anteriores se hace necesario la adopcién de una
reglamentacion que de manera uniforme,
establezca las disposiciones que deban cumplirse
en la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones de Peritaje Meédico Laboral vy
consecuentemente, la  expediciobn de sus
dictdmenes médicos.

POR TANTO: En uso de las facultados que me
estan conferidas como Ministro de Salud Publica,

Resuelvo:
PRIMERO: Aprobar y poner en vigor las
disposiciones que han de regir la constitucion y
funcionamiento del Sistema de Peritaje Médico
Laboral contenidas en la presente Resolucion.

CAPITULO |
GENERALIDADES
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ARTICULO 1.-La presente Resolucion tiene
como objetivo establecer las disposiciones que
habran de cumplirse en la tramitacidon, expedicion
y control de los dictimenes de peritaje médico
laboral, asi como, los requisitos y formalidades a
observar en la constitucion y funcionamiento de
las Comisiones de Peritaje Médico Laboral.
ARTICULO 2.-A los efectos de la Presente
Resolucién cuando se haga referencia a la
Comisién de Peritaje Médico, se entendera que se
alude a la Comisién de Peritaje Médico Laboral.
ARTICULO 3.-El dictamen de peritaje médico es
el documento que se emite por la Comision de
Peritaje al finalizar el proceso de valoracién de un
trabajador o posible beneficiario de la seguridad
social mediante el cual se determina la invalidez
para el trabajo del mismo con Vvistas al
otorgamiento de las prestaciones de seguridad
social, asi como, la reubicacion laboral o trabajo
con horario reducido en caso de invalidez parcial.

Capitulo 11
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA
DE PERITAJE MEDICO LABORAL Y
FUNCIONES DE SUS ORGANOS.

Seccién Primera

Estructura de la Comision de Peritaje Médico
Laboral.

El sistema de peritaje médico laboral se encuentra
integrado por las Comisiones de Peritaje
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Medico gque funcionan em los sigltientes niveles: Muni-
cipal TProvinciali vy Nacional.

ARTICULO 5-—~Las Comisiones de Peritaje Mcédico a
nivel municipal s¢ constituyen en unidades asistenciales
municipales quc poseen las condiciones necesarias para
su finicicnamiento, las cuaies deben evaluarse por la
Direccion ;‘v'"iunicipal Scctorial de Salud y sometcrla a la
copsideracién de la Direccién Sectorial Provincial de
calud pma su aprobacién. )

Con cardécter excepcional e! Direclor Provincial de
Salud pedrd cresr Comisiones de Pervitaje Médico en
unidedes asistenciales pm»mcwieb con funciones a nivel
muricipal
A mivel provincial se constituye una Comision de Pe-

i LIedico aprobada por el Director Provincial de
SENITIN :

Do igual forma se constituye una Comision de Peritaje
Médico @ pivel nacional apropada por el gue resuelve.

ALYICULY 8—Las Comisiones de Peritaje Médico a
ftele: Ilas instancias guedaran integradas con cardcter
permanenie con los mddicos especialistas siguientes:

Especiatista on Ortopedia.

Erpooialista en Pgiguiatria.

E:pecialista en Medicina. Interna.

fepecialista que atiende ia Salud OCcupacicnal.

Eszpecialista que atiende la Rehabilitacién.

BEspecialista en Cirugia.

I estos comisiones a mivel municipal participa como
invitadeo permancnie un representante de la Direccion
de Trabajo correspondienie. .

El meédico ubitcado cn una entidad laboral formard
parte ge la Comision a los efectos del dictamen de los
trahaadores del lugar dende presta sus servicios. Cuando
se fralu de diclaminar o un trabajador expuesto a las
radiaciencs fonizantes ya sea por enfermedad comin o
por patologias ocupacionales no radiogénicas, se integrara
& ta Comision el mdédico responsable de la consulta de
Higiene de laz Radiaciones de la provincia. En e] caso
esnecifico de enfermedades de otigen radiegénico se ¢va-
luara et cdso en la Comision Nacional procediéndose
de acuerdo con lo cstablecido on el reglamento Conjunto
MINSADP/SEAN para la Vigilancia Médica de los tra-
bujadores expucstos 8 radiaciones ionizanies de fecha 27
de abril de 1867,

ARTCULO 7.--Cuando sea necesaria la pariicipacion
de un especiadista distinte a log relacionados en el ar-
ticuio 6, ¢l Presidente de la Comision, podra designarle
en ceordinacién con el Director de la Unidad Asistencial
a la gue pertenezea, el que realizara las funciones de
perito teniendg la obligacidn de concurrir a las sesiones
de la Comision cuando sea citado-

ARTICULO 6.—Los miembros de la Comision de Pe-
ritaje Médico de las unidades asistenciales son designa-
dos por el Divector de la unidad incluyendo el Presidente
y el Secretavio.

Los miembros de la Comisidn de Peritaje MMidico Pro-
vincial son designades por el Director Provincial de
Salud o propuesta de iog Directoves de las unidades asis-
tenciales o que pertenecscan, oido el psrecer de los jefes
de los servicios provinciales correspondienies.

Los micmbros de la Comisidn de Peritaje Mdédico a
nivel nacional se designan por el que resuclve mcluvendo
el Fresidente v el Scucumn oido el parccer de log jefes
de grupos nacionsgles de las especialidades gue corres-
porndai.

ARTICULO 6.—Podran asisfiy como invitades a las se-
siones de 1z Lt)miaic’;n de Peritaje Médico a nivel muni-
cipal, un representénte de la administracién de la entidad
laboral del trabajador v un representante de la organi-
zacion sindical a gue el mismo pertenece.

ARTICULQ 10-—Los miembres de la Comision de Pe-
ritaje Medico en todus las mstancias serdn especialistas
de alta calificacion cientifico léenica ¥ deben reunir con-

v
[N

. . .
diciches sociales gue los hagan merecedores del respeto
del colectivo.

ARTICULO 11.-~La Direccidn de la Unidad Asistencial
donde radica 1a Comision de Peritaje Meédico garantizara
el local para el funcionamiento correcte de dicha Co-
mision y le facilitard la utilizacion de los recursos y
equipos necesarios.

SECCICN SEGUNDA
De las funciones de las Cum.siones de Peritaje
Meédico Laboral

ARTICULG 12.-—Las Comisiones Municipales de Peri~
1aje hiédico tienen las funciches sigulentes;

a) Realizar a los trabajadores, el peritaje en un perio-
do no muyor de 30 dias naturales contados a partir
de la fecha de recepcion de su remision para de-
terminar la capacidad laboral de los mismos.

b) Prescribir reposo a los trabajadores por un periodo
no mayor de § Imeses, prorrogable 6 meses mas en
una sola ocasion, indicando al facultativo de aten-
cion la periodicidad de ia reconsulta. Al término
de un aho (como maximo} se procedera a evaluar
lu capacidad laboral del trabajador a los efectos
de dictaminar la invalidez parcial o tofa] para el
trapaio, o su capacidad para incorporarse a su
puesto de trabajo.

¢) Los especialistas que atienden la Salud Ocupacional
v Rehabilitacion en la Comisién conjuntamente
coen el medico del centro laboral] ¥ los organismos
pertinentes, analizaran las posibles seluciones rela-
cionadas con €l puesto de trabajo con vista al
digtamen definitivo cuando guedd pendiente de dic-

lamindy la invalidez parcial en la sesidon corres-
pondiente.
ch) Seialar a la adminisiracion del frabajador las fun-

cienes que éste no pueda realizar,

mine una invalidez parcial
d) Examinar a familiares de trabajadores o beneficia-

rios de Ia seguridad social con derecho a solicitar

pension por causa de muerte que aleguen encon-

trarse incapacitados para el trahajo.
¢) Practicar re-cxémenes a bheneficiarios de la seguri-
dad social, cuando proceda, de conformidad con lo
establecido por la Ley de Seguridad Social.
Efectuar cxémehnes periciales a desvinculados labo-
rdies gque aleguen incapacidad para {rabajar y so-
liciten pensiones de Seguridad Social.

gy Participar en la Comisién Provincial de Peritaje

cuando se reqguicra su presencia en pleno, o de
alguno de sus miembros

VRTICULO 13---El andlisis de cada paciente se reali-
ziara con'la presencia del 50% mas uno de los miembroes
de la Comision incluyendo al especialisia gue valoro la
afeceion principal del pacienie objeto del andlisis. Al
anaiiar a un trabdjador euya entidad laboral tenga
ubicado médico, <ste participard en, la Comisién de Pe-
ritaje llevande a Ia sesion de ia misina las considera-
ciones que tiene rolacwonadas con el trabajador en su
puesto de trabajo.

ARDICULO 14 —La Comision de Peritaje Modico es-
whlceord los Glus ¥ hora 0 para sus sesiones de ana-
Lisizs v dictamen de los pacientes presentados a la misma
cuyo esiudio ¢ Historia Clinicie se encuentren concluidos.

ARTICULO 13-—Las Comisiones de Peritaje Medico
pmovinciales tlenen las funciones siguientes:

a4y Uonocer  y  resolver las  reclameaciones contra los
Dictamenes de FPerilaje Médico gue se hayan emi-
{ido por violaciones del procedimiento presentadas
e tlempo ¥y torma por jos trabajadores, adminis-
traciones, Direccioncs de Trabajo y Direccidon de
Scpuridad ¥ Asisienela Social del Comité Estatal
de Trabujo y Scguridad Social (CETSS).

Asesorar a la . Direccion Sectorial de Salud en el
funcichamicnto del Sistema de peritaje Médico y
participar en ¢l control de su eficicncia.

cuando se dicta-

f

—

b

—
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ARTICULC 16.—~La Comisidn de Peritaje Médico a
nivel nacional tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar a lag Comisiones de Perituje Médico de

municipios y provincias en el orden metodoldgico.

b) Resolver las soliciiudes de re-exdmenes gue realice
la Direccidén de Seguridad Social del CETSS, y el
que resuelve.

¢) Dictaminar sobre ia capacidad de cualquier traba-
jador a solicitud del gue resuelve.

ch) Asesorar a los vicemninistros gue atienden las dreas
de Asistencia Meédica e Higiene y Epidemiologia en
el funcionamiento del Sistema Nacionsal de Peritaje
MMédico y en o] control de su eficiencia.

' _ CAPITULO III
DEL PERITAJE MERICC LABORAL
SECCION FRIMERA
De la Remision a Ia Comision de Peritaje Médico Laboral

ARTICULO 17—El facultativo que presta servicios asis-
tenciales en- el Sistema Nacional de Salud en lag enti-
dades Iaborales remite al paciente a la valoracidn de la
Comisién de Peritaje Médico en las circunstiancias si-
guientes: .

a) Cuando emita el certificado mdédico que complete
el periodo de 26 semanas de reposo en cumpli-
mientg de lo establecido por la Ley de Seguridad
Social.

b) Antes del término de 28 semanas si ha eoncluide
el diagnostico definitivo, o se haya estabilizadp o
no la enfermedad o lesion.

c) Antes del términoe de invalidez #emporal prescrito
por la Comisién de Peritaje Médico Laberal para
la valoracion del paciente si considera que se es-
tabilizé la enfermedad o lesion.

ARTICULO 18—Para realizar la remision a la Comi-
sidon de Peritaje Médies el facultativo emitird un cer-
tificado meédico en original y copia sehalando -en obser-
vaciones dicha remision. .

El certificado médica v la copia la recibe el trabaja-
dor para su entrega a la administracion de la entidad
laboral simultdaneamente con un resumen e historia
clinica deniro del término de siete dias siguientes a la
fecha de la expedicidn del certificado médico.

ARTICULO 19-—Ean la enlidad laboral que ienga ubi-
caco servicio medico el faculiative entregara al paciente
simultaneamente el certificado médico Ia copia y el
resumen de historia elinica, tan pronto reciba dicha
remisidn.

ARTICULO 20.—La administracion de 1a entidagd laboral
dentro del término de log 10 dias naturales siguientes
al de recibir el certificado médico iniciara los iramites
ante la Comision de Perilaje Médico presentande los do-
cumentos siguientos:

a) Copia del certificado meédico por el gue remifen

al trabajador a la Comision de Peritaje Mcedico.

b) Cuatro, planillas del dictamen meédice modelo 87-10
correctamente. llenadas describiendo la labor gue
reaimente realiza el trabajador.

¢) Resumen de historjd clinica. *
ch) Copias de certificados médicos o dictamenes médi-

cos que obren en el expediente laboral del traba-
jador.
~ ARTICULC 21.--En los ctasos que la administracion
considere gue un trabajador por la frecuencia de en-
fermedad que presenta debe ser examinade. por la Co-
mision de Peritaje Weédico se procederd de la forma
siguiente:

a) Remitir con ain escrito. fundamentado al trabaja-
dor al médico de la entidad laboral v en casp de
no existir éste se enviaréd al meédico de la familid
o sector correspondiente el policlinico donde ra-
digue el centro de trabajo, quien le prestari la
atencion médica necesaria y comenzara a estudiarlo
pertinentemente.

b) Durante el periode de tratamiento y estudio del
trabajador de referencia solamente son véalidos a
log fines del pago del subsidio los certificados mé-
dices expedidos por el facultative de I entidad a
gue fuera remitido por la gdministracicn.

¢) Una vez concluida la valoracién del trabajador &ste
facultativo le dara alta meédica o lo remitird a, la
Comisién de Peritaje Médico segun proceda.

ARTICULC 22.—Duranie la ctapa previa a la emision
del dictamen meédico ¥ posieridr a éste el médico de
asistencia o el del centro de trabajo tiere la respongq-
bilidad de emilir los certificudos médicos que correspon-
dan a les finey del pago del subsidio que debz recibir
el trabajador a cargo de la seguridad social

SECCION SEGUNDA
De la Compelencia de la Comision de Periiaje
Médico Laboral

ARTICULO 23.—La Comision de Peritaje Médico co-
rregpondicnte al municipic donde radica la entidad lu-
boral a que perienece el trapajador serd la competente
para conocer y tramitar los peritajes. médicos debida-
mente solicitados -

No obstante, cuando el trabajador labora en condicio-
nes de albergamienio en un municipio o provincie dis-
tante al lugar donde radica su eniidad ‘laboral, pueds
recibir el servicie de peritaje meédico por parte de la
Comision correspondiente a la instancia municipa)] donde
se encuentra irabajando. Igualmente es valide jo anies
expuesto cuando el trapajador se cncuenire de repaso
en su muhivipio de residencia.

En los cases de persenas sin vinculo laboral el ser-
viclo de peritaje médico lo recibe de la comisién médica
mas cercana a su domiciiio.

ARTICULO 24 —La Comisidn de Peritaje Mcédico al
momento de recibir ia solicitud examinara los documen-
tos que se acompana y si cumplen les requisitcs, ing-
cribe al trabajador en el registro estublecido.

De no admitirse la solicitud, se devolvera al solicitante
sefialando concreiamente por escrito el motivo por el
cual no se admite scbre la base de los sefialamientos
siguientes:

a) Carecer de certificados médicos o bstar incorrecia-

mente llehados.

b) Ser deficiente o carceer de da informacion sohre el
trabujadeor y su centenido de irubajo.

c} Deficiencias en el resumen de historia c¢linica.

ch) Cualguier otro elemento gue imposibilite su {rarmi-
tacion. .

ARTICULD 25-—Las Comigiones de Perilaje Médico
existentes en las unidades asistencizles del Sistema Nu-
cional de Salud pueden valorar a pacienies gue perma-
newcal hospitaiizades por un dérmino de 90 dias o mis
en las unidadeg asistenciales donde rodican.

SECCION TERCERA
De la Emision del Diciamen Médico

ARTICULO 26.—Para el examen médico dej irabaja-
dor debidamente identificado la Comision desiphara el
especialisia gque corvesponda el cual determinara las in-
vesligaviohes que deben praciicarse.

En los casos de trabajadores que cuentan con meédieo
en el centro de trabajo, las investigaciones se efectus-
ran de conjunto enire éste y el especialista de la Co-
mision.

Cuando se 1rate de un desvinculado laboral el proce-
dimiento serd con el meédico de la familia del sector
de residencia. ’

ARTICULO 27.--En todos los casos el especialista lle-
vara ios gatos resultantes de las distintas investigacio-
nes a una historia clinica e incorporard a la misma las
certificaciones mdcdicas y resimenes recibidos comn an-
tecedentes, asi como los informes de los especialistas
consultantes a fin de gue la comision tenga suflicientes
elementos para proceder a una correcta valeracion.
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ARTICULO 25—L1 propio especialista consignara los
datos de la historia clinica gue proceden en el maodelo
de dictamen cuidando hacerle a maguina o con tinta
en eseritura legible en forma sintética v considerando
los  puarticulures esenciales que. permitan legar a un
diagndstico concreto, orienlar sobre la posible evalua-
cién del proceso, seitalar la cxistencia de alteraciones
{uncionales, asi comp posibilidades de rehabilitacidn.
Cuando la existencia de distintas patelogias deé lugar
a varios diagndsticos, se relacionaran las mismas de
forma decreciente en cuantoe a su grado de invalider
liboral o sea destacando ch primer lugar la afeccion o
lesion muas incapacitante.
Debera schalarse siempre gue sea posible el grado de
sravedad o complicaciones y la posible -evaluacion, pero
no deben incluirse diagndsticos gue carezcan de impor-
tancia a los electos de la invalidez. En la historia clinica
el cspecialista que examine al pacienie expresard en su
historia clinica todas ias sugerencias que estime perti-
nente. No obstante en ¢l modelo de Peritaje Meédico
solo constard la valoracion de la Comision de Peritaje
Modies. )
ARTICULO 29.--La Comision de DPeritaje Mcdico ten-
dra e€n cucenta la edad. sexo, contenidy de frabajo, riesdo
laboral y capacidad fisica de acuerdo a la cnfermedad
o lesion descrita con el obhjcte de emitir un dictamen
cn el gue conste sioge trata de
a) Invalider totul y permanente para el trabajo.
by [nvalidez parcial permanente para el 1rabajo que
reatiza sellalando gue funciones no puede cjecutar.

¢) Invalidez parcial temporal parva el frabajo que rea-
lizd por un pericde de basta 6 meses y gué fun-
ciones no puede realizar.

chy invalides temporal para el trabajo quo realiza pun

un periodo de hasta dos afios.

“dy No ecxisteneia de incapacidad para el trabajo.

e} Caso especial.

La Comision de Peritaje Meédico Laboral consighara
s1ose trata de una enfermedad de origen comun o pre-
{esional. No obstanle se abstendra de calificar el origen
del accidente sufrido por el tiabajador no pudiendo
consignar ¢n el mismo gue se trala de un accidenie del
trabajo por corresponder a la administracion acreditar
esta situacion contforme a la icgislacion Laboral vigente.

ARTICULO 30—Se considera como caso ospecial el
trabajador con capacidad disminuida que si bicn no re-
guieren cambios de pucsto de trabajo, la comision de-
cide gue necesita otrus condiciones laborales tales comao:

a) Reduceion de la jornada de lrabajo o régimen de

descanso especial.

i) Horario destinado a

recalificacidn.

ARTICULG 31 -8 In Comusidon de Perilaje Modico
una ver valorado el psciente considera que seria re-
comendable el analisis de las peosibles adaplaciones del
puesto doe trabajo, dispendra gue en un término de 15
diag los vspecialistas deo g comision junilg con la ad-
ministvacion de ld entidad laboral ¥y e] médico de ¢ste
i lo tuviese, realicen este andlisis vy expongan los re-
suitados para ¢l diclamen definitivo.

ARTICULO 32-—Cuando {a Comisidn recomiende cam-
S oy do pmeste de siFdkajo. ol dictamen gera lo mas ex-

medidas de rehabilitacion o

nlicito - pusible acerea de las funciones que no pueda
reajizar el - trabajador evilando generalizacioned o im-
precisiones que dificulten la labor de la porsona res-

ponzabilizada con st reubicasion.

ARTICULO 33.—EKi dictumen definilivo de-lu Comision
de Peritaie Médice deobe omitivse dentrg de log 30 dias
haliles sipuientes a la presentacidn de la soligiiud.

ARTICULO 34--Al {finalizar e! dictamen pericii] I«
Comisiot de Peritaje Mddice informa verbalmente al
pacicnte ol resuitude del mismo, hoaciendo las aclaracio-
nes necvsarias sebie su copacidad  laboral

ARTICULO 335-Cuando existan dudas sobre certifica-
dos médicos o dictamenes periciales referidos a Ja misma
patologia cmitidos en fechas distintas, se fendrd en cuenta
lo siguicnte;

a) Bl dictamen de la Comision de Peritaje ‘Médico

prevalece sobre un certificado médico.

by Bi ultimo dictamen pericial prevalece sobre los an-

leriores.

¢) El dictumen emilido por la Comision de Peritaje

medico del nivel superior prevalece sobre la del
nive] subordinado.

ARTICULO 36---Una vez conclujde el dictamen pe-
riwcial se procede por la Comision de Peritaje Médico a
confeccionar los modelos en original y dos copias dis-
fribuyéndose de la forma siguiente:

d) Un original gque se archivard en la historia clinica

de la Comision de Peritaje Medico.

) Una copia que se entregarid al irabajador y oira

# Ja administracion de la entidad laboral.
CAPITULO IV
SOBRE LOS DESVINCULADOS DEL TRABAJO

ARTICULQ 37.—Las Direcciones Municipales' de Tra-
bajo del Poder Popular podran solicitar a las Comisiones
de Peritaje AJledico que dictaminen sobre la capacidad
para el irabajo de personas que se encuentren des-
vinculadas laboralmente, con una solicitud escrita al
efecto.

ARTICULO 38—En Jos casos de idvenes declarados
ne aplos para el Servicio Militar activo ¥y los desmovi-
lizadous de las Fuerzas Armadas Revelucionarias, las Di-
recciones  Municipales de Triabajo del Poder Popular
gsolicitaran del MINFAR una copia del documenty mé-
dico gue ha dado origen a [a baja. La reubicacion en el
scetor civii se producira de acuerdo con la prientacion
impartida peor ¢l documento de referencia. Si hubiese
dificultades en csta reubicacidn solicitarda ¢l dictamen
correspondicnte de la Comisign de Peritaje Médico ajus-
tindoio a los procedimientos sefalados anteriormente.

CAPITULO Vv
DE LAS RECLAMACIONES

ARTICULD 29.—854ip se podran impugnar dentro del
terminoe de 10 dias habiles siguientes al de ia notifica-
cion, los dictamenes de la "Comision de Peritaje medico
de laz unidades asistenciales. ante la Comision Provin-
vcial, cuoando se hayan violado los requisitos ¥ formali-
dades gue para el {uncionamiento de las mismas, se
eslablecen en la presente resoiucion por:

ay E1 trabajador.

by Lo administracién de ia entidad laboral

¢) La Direccion de irabajo correspondiente, segiun la

instancia-

ch) La Direccidn de Seguridad Social v Asistencia So-

cial del Comite Estatal de Trabajo.

ARTICULO 40--La Comision Provincial de Peritaje
Alddico resolverd las reciamaciones dentro del término
de 30 digs habiles sigpuientes a su recepeion.

Conira lo resuclto en apelacion per la referida Co-
misién N cabe mas recurso.

CAPLTULO VI
DEL CONTROL Y EVALUACION

ARTICULO 41.—E] Presidente de la Comision de Pe-
vitaje Medico es responsable de que la misma cumpla
lug funclones gue le son asignadss en la presente Re-
cojueion. '

ARTICUGLO 42--La Direccion de la unidad asistencial
que tenga Comision de Peritaje Medico a traves de los
datos consclidados por su departamento de Estadisticas,
evaluara y centrolara la actividad que la misma rea-
lize mcdiante un andalisis mensual en su Conselo de
Diveccion del gue ¢ Presidente de la Comision forma
parie.

ARTICULO bi--Las Diveeciones de las unidades asis-
tenciales  informaran  irimestraimente sobre el compor-
tantcinte de ld Comisdn de Peritije Mdédico a la Diree-
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cion Provincial Sectorial de Salud asi como las medidas
iomadas frchie a lug dificultades detectadas.

ARTICULD 44.--La Direccion Provineial Sectorial de
Salud  informarég semestralmente al Viceministro que
atiende ¢l Arca de Asistencia Médica y al Viceministro

1iglene y Epidemiologia sobre el comportamiento

1 Sistema de Peritaje Médico en su territorio asi como
las medidus adoptadas irente a las dificultades detec-
tadas. .

ARTICULD 453-—Los Viceminisiros que atienden las
Areds do Asistencia dedica y de la Higiene y Epidemio-
logia, en conjunio con la Comisidn Nacional de Peritaje
bMedicy nlermardin anualmente al gue resuelve del com-
purtamienio de lag actividades del Sistema de Peritaje
Medico del pais. :

ARTICULSD 46--Los miciubres de las Comisiones de
Feritije Madieo punicipal sevan evaluados por el cum-
piimiante de stz [unciones anuweimente por el director
Ge lo windad asistencial gue los designo.

CAPITULG VI

- DE LAS SANCIONES

ARTICULO 47 —Las violaclenes de Jo dispuecsio en la
ceesclite Resolucidén seran sancionadas de conformidad
ol o esiablecido por las disposiciones disciplinarias
para 1og Cenlros Asislencinies del Sistema Nacional de
Buiud ¥ por 1o Legisiation Civil ¥ Penal vigentes.

En aguellos casos en que se detecten gue los hechos
voilledidos  por peisonal propio de la Salud adquieren
unG repercusion ial en detrimento del! prestigio gue
reguiere n braciica de ln medicina, podrd proponerse
al que »la suepension ¢ inhabilitacion cen el
vjerdicio de la profoswu, conforme a las disposiciones
estabiecidus.

ARTICULG 48.—igualmente sc le exigirda la respon-
sablitdad taboral o penal al personal dirigenie que no
ciersa los controies eslablecidos en la presente Reso-
lucion y como consccucnvia de ellos se detecten irrepgu-
larvidades en 1 onisidn del dictamen pericial.

DISFOSICIONES ESPECIALES

PILMERA: Las disposiciones contenidas en la presen-
¢ iu. Hucidn seil de abligaiorio cumplimiente para to-
i3 laz Comisiones de Periiaje Mddico que integran ol
stema de eritaje  dleédico Lahorot
SEGUNDA: Tl Ministerio de Salud Publica informuarad
omile Estatal de Trabejo ¥y Seguridad Social, 1n
'n de ids unidades asistenciales en las gue pres-
teny servicios lag Comisiones de Peritaje Médijco Laboral
gue ian sido coustituidas a los efectos de que por vl
‘men de Seguridad Social se aceplan unicamente oo
vroveaicntes de las mismas.

Li determinacién de la aptitud ¢ lncm—
cnte, trans o eondicionada ]’J(Ud Ccom-
vehicudos autoimoiores 3 ferrocarriles ¢s fapultad
de ias Cormisioies Mddicas para ¢l
fos conducicrss v oaspirantes a conductores
aradlcs ¥t prolesiondies  doo estes medios de

A
‘[l".‘!ﬂw‘f] et Comison Med de Liveucia de Condue-

IR TR
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il dlcl.u}m‘.n medico periclal de los puo-
wyvaliidos Mer rigen de acuerdo a lo estable-
Deseiueidn Ministerjal Ho. 72 die fecha 19 de
& dei gue suseribe ia presente.

Los Directores DMunicipsles y Provinciules
Sujud son loy responsables de la estabi-
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lidad de los miombres de las Comisiones de Peritaje
Medico Laberal gue funcienen on sus respectivos terri-
torios. ) [
SEXTA: Las Comisiones frovinciaies de Peritaje Méa
(ico, pedran deciarear nulo los dictémenes periciales emi-
tidos por las Cumisiones de ias unidades asistenciales,

cuatdo sc detceten, dblen a instoncias de una reclamaeion
o de oficio, 1o existencia gde violaciones en el procedi-
miento gue diercn lugar o loz mismos.

La declaracion de nulidad conlleva a gque sea de-
vuelto el expedicnle ¥y sc dispenga la reperitacidn del

trabajador, en cumplimienio del procedimiento estable-
cido-
SEPTIMA: Los diclamenes de trabajadores compreh-

didos en la edad militar (i6 & 30 «ftos) en los que se
determine incapocidad total o parciad de caracter perma-

nente deberdan sor nolificadeos medionte copia adicional
a la oficina del egisive Militor del municipio donde

radica la Comisicn de Peritaje Moedi
mayor de 7 dias. .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

FRIMERA: Los peritajes oue al entrar en vigor la
presente Resolucion estuvieran en fase de tramitaeion,
continuaran realiziandose hasta su culminacion de acuer-
do con las disposiciones de la Reseolucidn 157/78

SEGUNDA: Todas lag Comisicues de Peritaje Médico
cue se encuentren [uncionands on unidades asistenciales
del Sistema Nuagional de Saiud al momento de ponerse
cn vigor esta Rosgluaon, sz evalunaran de acuerdo cofy
io eslablecido en ol Avrliculo 8 de la presonte ¥ de red-
nir lus condicicries pura continuuy su funcionamiento
se ratificaran por ¢l direclor de ia unidad asistencial
gue correspolida. )

SEGUNDCO: Les Viceministros que atienden las areas
de Asistencia Mcldica o Higlene y Epidemiologia quedaw
encargados de proponer al que resuelve la aclaracidn
de aguelios aspecios gue coisideren liecesarios para el
mejor cumplimiento de Io csiablecidg en esta Resolucidn
y facuitados expresamenic para dictar cuantas disposis
CIONEs seanl necesulins para o4 complemontacion e inter-
phretacion.

TERCER:

¢o en un plazo Ko

L}
So derogun lus Hesoluciones Ministerialeg
18 g octante ge 1018, 152 dei TG0 de oclubre
de 14TH, 207 el 12 de noviembre 581 v cuanias

TeHCIUCIGIES Y gonias diSposIclones Se. opongﬂn a lo es-
tablecido on la presente resolucidn, la gue endirard en

vigor a los 3 diss naturales siguientes d 18 Techa de
su Iirma.-

ART{; La prosenie Resoiuclén podra ser revisada
coda dos anos, o Jes electos de su compjementacion o
modilicacion,

si durante e} transcurso del tiempg apa-
recieren en basc a la experiencia de su aplicacion, si-
tuaciones gue asi lo justifiguen.

QUINTO: Comuniquese la prescnte a los Ditectores
Proviuciales de Salud. del FPoder Popular, Unpdades Agis-
tenciales doel Slstoma Nadonal de Salud y a cuantos
demas organcs, Coganisimos, dirigentes v funcionarios co-
rrosponda conecel de la misma, ast coma, publiquese en
fa Gueetn Qficiu! de la Repunlica pura su general conos-
cimicatio. .

Dada ¢ ol

Ministerio de Salug Pablica, en ciudad
Lo Hobana,

a ies 24 diazs del mes de marzo de 1994
Judio Tejs Peérez
Ministrg de Salud Piblica
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