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TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No. 14/2004

POR CUANTO: Mediante Acuerdo del Consejo de Estado de
22 de octubre de 1999, quien resuelve fue designado Ministro
de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: La Ley No. 60 de 28 de septiembre de 1987,
Codigo de Vialidad y Tréansito, dispone que el entonces
denominado Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social
hoy Ministerio de Trabajo y Seguridad Social regule el
régimen a que estaran sujeto los conductores profesionales que
no aprueben la reevaluacion, dandole tratamiento diferenciado
a casos de incapacidad médica.

POR CUANTO: Ademas se requiere precisar el trata-miento
laboral y salarial aplicable por las administraciones a los
conductores profesionales a los que el Ministerio del Interior
administrativamente les suspenda o cancele la licencia de
conduccién y a los que el tribunal popular competen-te les
imponga la sancién penal accesoria de suspension de la
licencia de conduccion.

POR CUANTO: Los cambios operados en la politica de
empleo, demandan realizar modificaciones a la Resolucién
No. 5/90 del entonces denominado Comité Estatal de Trabajo
y Seguridad Social, sobre el tratamiento laboral y salarial para
los conductores profesionales en los casos de suspension de la
licencia de conduccidn, debido a los resultados de examenes
tedricos y préacticos, de la cantidad y peligrosidad de las
infracciones de las regulaciones del transito o del
incumplimiento de las restantes obligaciones que les establece
el Cadigo de Vialidad y Transito.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me estan
conferidas,
Resuelvo:

PRIMERO: Cuando como consecuencia de los resulta-dos de
examenes tedricos y practicos, de la cantidad y peligrosidad de
las infracciones de las regulaciones del transito, o del
incumplimiento de las restantes obligaciones que le establece
el Codigo de Vialidad y Trénsito, a un conductor profesional
le sea suspendida la licencia de conduccidn por
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el Ministerio del Interior, la administracion de la entidad

laboral, en consulta con la organizacién sindical, procedera

a aplicar por un término que no puede exceder de un afio a

partir de la imposicion de la medida, una de las alternativas

siguientes:

a) reubicar provisionalmente al trabajador en otra plaza
vacante o temporalmente vacante para la que posea los
requisitos que exige el cargo u ocupacion;

b) trasladar temporalmente al trabajador a realizar otras
labores en el centro de trabajo, en otro del mismo orga-
nismo o realizando tareas Utiles para la comunidad;

c) incorporar al trabajador a un curso de capacitacion o
superacién profesional.

Cuando el trabajador no acepte injustificadamente alguna
de las alternativas consignadas en los incisos anteriores, se
procedera a suspender la relacion laboral durante el periodo
de la suspension de la licencia de conduccion, pudiendo
suscribir un Contrato de Trabajo por tiempo determinado u
obra con otra entidad.

SEGUNDO: En el caso del conductor profesional a que
se refiere el apartado anterior, transcurrido el afio sin que
haya recuperado la licencia de conduccién, la administra-
cion, en consulta con la organizacién sindical, debera pro-
ceder a ubicarlo definitivamente en otra plaza vacante, per-
cibiendo el salario establecido para ésta, o cuando no sea
posible la reubicacion, serd incorporado a un curso de capa-
citacion o superacién profesional.

En el caso en que el trabajador no acepte injustificada-
mente algunas de las variantes contenidas en el parrafo
anterior, se procede a dar por terminada la relacién laboral.

TERCERO: Durante los periodos de reubicacion provi-
sional, traslado temporal y de incorporacion a curso de ca-
pacitacion o superacion profesional, a que se refieren los
apartados Primero y Segundo de la presente Resolucion, el
trabajador cobra el ciento por ciento de su salario fijo, cuan-
do el establecido para la otra plaza, labor o curso sea infe-
rior a éste.

CUARTO: Cuando como resultado de no haber apro-
bado la reevaluacién profesional o debido a la suspensién
reiterada de la licencia de conduccion, a un conductor profe-
sional le sea cancelada la licencia de conduccién por el
Ministerio del Interior, la administracion de la entidad labo-
ral, en consulta con la organizacion sindical, adoptara una
de las alternativas siguientes:

a) reubicar definitivamente al trabajador en otra plaza va-
cante de igual o inferior complejidad y remuneracion, pa-
ra la que posea los requisitos que exige el cargo u ocupa-
cion, cobrando el salario establecido para éste;

b) dar por terminada la relacion laboral por causal de inepti-
tud, cuando no sea posible la reubicacion.

QUINTO: EI tratamiento laboral y las alternativas en
los apartados primero y segundo de la presente, son de apli-
cacion también a los conductores profesionales a los que el
tribunal competente les impuso la sancion accesoria de la
suspension de la licencia de conduccion, en los casos en que
la relacion laboral no haya terminado con anterioridad, por

efecto del cumplimiento de la sancién penal principal, me-
dida disciplinaria firme u otra legalmente establecida.
SEXTO: Las administraciones de las entidades labora-
les coordinaran con las dependencias de la licencia de con-
duccion del Ministerio del Interior y con las comisiones
médicas creadas al efecto, segun el caso, para que la reeva-
luacion técnica y el examen médico de sus choferes profe-
sionales se realicen, sin afectar el tiempo de trabajo.

No obstante cuando ello no sea posible, los conductores
profesionales, en la ocasién en que concurran a los mencio-
nados examenes programados, cobran el salario proporcio-
nal al tiempo de la jornada laboral en que estén imposibili-
tados de asistir a sus labores por estar sometido a las prue-
bas dispuestas en el Cédigo de Vialidad y Transito, corres-
pondiendo a las administraciones controlar la utilizacion de
este tiempo.

SEPTIMO: Cuando a un conductor profesional le sea
suspendida transitoriamente por el Ministerio del Interior la
licencia de conduccidn, debido a los resultados del examen
efectuado por la comision médica creada al efecto, la admi-
nistracion de la entidad laboral, en dependencia del trata-
miento médico indicado, procedera en la forma siguiente:

a) en el caso en que el tratamiento médico indicado requiere
de reposo u hospitalizacién, el trabajador recibe, previa
la presentacion del certificado médico, las prestaciones
de seguridad social previstas para la invalidez temporal
para el trabajo;

b) en el caso en que el tratamiento médico indicado no
impida que el trabajador labore en otra ocupacion, la ad-
ministracion lo ubicara provisionalmente en otra activi-
dad laboral, cobrando como garantia el salario promedio.

Cuando la invalidez temporal, o la enfermedad o dolen-
cia que impide conducir al trabajador, exceda de las veinti-
séis semanas o antes, si asi lo determina el facultativo, la
administracién remitira al trabajador a la Comisién de Peri-
taje Médico.

Para la mejor aplicacion de lo dispuesto en este apartado
las comisiones médicas creadas al efecto, sefialaran si el
trabajador puede laborar o no, durante el periodo de la sus-
pension transitoria de la licencia de conduccion por proble-
mas de salud.

OCTAVO: Una vez que el trabajador a que se refiere el
apartado precedente, haya obtenido el alta médica y recupe-
rada la licencia de conduccidn, la administracion lo restitui-
ra en su ocupacion y plaza.

NOVENO: Cuando a un conductor profesional, el Mi-
nisterio del Interior, debido a los resultados del examen
efectuado por la comisiéon médica creada al efecto, le cance-
le la licencia de conduccidn, la administracion lo remitira de
inmediato a la Comision de Peritaje Médico, a los fines de
que ésta determine sobre su capacidad laboral.

Durante el periodo en que el trabajador se encuentre su-
jeto al proceso de peritaje médico, la administracion actua-
ra, segun el caso, de conformidad con lo establecido en los
incisos a) y b), del apartado Séptimo de la presente Reso-
lucion.
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DECIMO: En atencién al dictamen que con respecto a
su caso emita la Comisién de Peritaje Médico, el trabajador
recibird el tratamiento previsto en la legislaciéon de Seguri-
dad Social.

UNDECIMO: Las administraciones que al presente
cuentan en sus plantillas con conductores profesionales a los
que se les haya suspendido o cancelado la licencia de con-
duccioén, en las circunstancias previstas en los apartados
Primero, Segundo y Séptimo inciso b), aplicaran estas reglas
dentro del término de 30 dias naturales a partir de la fecha
de la presente Resolucion.

DUODECIMO: Se faculta al Viceministro correspon-
diente de este Ministerio, para que dicte las Instrucciones

gue se requieran para la mejor aplicacion de lo que por la
presente se establece.

DECIMOTERCERO: Se deroga la Resolucién No. 5, de
13 de mayo de 1990 del entonces denominado Comité Esta-
tal de Trabajo y Seguridad Social y cuantas otras disposi-
ciones se opongan a lo regulado en la presente.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica.

DADA en Ciudad de La Habana, a los 5 dias del mes de
abril del 2004.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social



