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TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 10/2004
POR CUANTO: A tenor de lo dispuesto en el
Apartado Segundo, Numeral 1 del Acuerdo 4085, de
fecha 2 de julio de 2001 del Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros, es atribucién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad  Social  proponer 'y  controlar el
perfeccionamiento de la politica laboral y salarial del pais.

POR CUANTO: El proceso de Perfeccionamiento
Empresarial constituye la via principal para incrementar
la eficiencia de las organizaciones empresariales.

POR CUANTO: En la busqueda permanente de la
eficiencia, las empresas y grupos empresariales
autorizados a aplicar el mencionado proceso de
Perfeccionamiento realizan estudios de organizacion de la
produccion y del trabajo encaminados a incrementar la
productividad, lo que puede determinar reduccion de sus
plantillas de personal.

POR CUANTO: El articulo 119 del Reglamento para
la Aplicacion de la Politica Laboral y salarial en el
Perfeccionamiento Empresarial, puesto en vigor por la
Resolucion No. 12 de 3 de diciembre de 1998, dictada por
este Ministerio, establece que la reubicacién, el
tratamiento laboral y las garantias salariales que
correspondan a los trabajadores disponibles se regulan en
la legislacion especifica en la materia.

POR CUANTO: Los Directores Generales de las
empresas y grupos empresariales autorizados a aplicar el
Perfeccionamiento Empresarial estan facultados por
Acuerdo del Grupo Gubernamental de Perfeccionamiento
Empresarial a declarar a trabajadores disponibles como
consecuencia de la amortizacion de plazas.

POR CUANTO: Resulta pertinente, contando con la
experiencia obtenida y a tenor de la politica establecida de
pleno empleo y desarrollo de los recursos humanos,
precisar determinados aspectos del tratamiento laboral y
salarial para los trabajadores que resulten disponibles en
las empresas y grupos empresariales autorizados a aplicar
el Perfecciona-miento Empresarial.

POR TANTO: En ejercicio de las facultades que me
estan conferidas;

Resuelvo:

PRIMERO: El tratamiento laboral y salarial que por la
presente se establece, es aplicable a los trabajadores
contratados por tiempo indeterminado para labores
continuas o ciclicas, a los contratados por tiempo
determinado por mas de seis meses y para cumplir el
Servicio Social y a los designados, que resulten necesario
reubicar como consecuencia de la amortizacién de plazas
en las empresas y grupos empresariales autorizados a
aplicar el Perfeccionamiento Empresarial.

SEGUNDO: Podran ser declarados trabajadores
disponibles aquellos a los cuales le resulte amortizada la
plaza que ocupan, en virtud de las causas siguientes:

a) cambios estructurales, redimensionamiento de la
organizacién empresarial o extincion o funcion de ella;

b) disminucién del nivel de actividad por causas de indole
econdmica; y

c) aplicacion de ocupaciones o cargos de perfil amplio u
otros estudios y medidas de organizacion del trabajo o
de la produccidn y la prestacion de los servicios para
lograr la més adecuada utilizacion de la fuerza de
trabajo.

La Direccidon de la empresa o grupo empresarial antes de

efectuar la declaracion de disponibilidad de algun

trabajador, deberd analizar la medida con la organizacion

sindical correspondiente.
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TERCERO: La Direccién de la empresa o grupo
empresarial es la responsable de la atencion directa, hasta la
reubicacion definitiva del personal declarado disponible;
debiendo cumplir a esos fines lo siguiente:

a) todos los trabajadores declarados disponibles en la
empresa 0 grupo empresarial serdn incorporados a una
plantilla suplementaria, que autorizard el Director
General de la misma, hasta su reubicacion definitiva;

b) los trabajadores disponibles, mientras se encuentren en la
plantilla suplementaria cesaran de ser estimulados por
los resultados de la produccién o los servicios y
devengaran su salario en correspondencia con lo
dispuesto en la presente Resolucion;

c) los trabajadores disponibles, cuando retinan los requisitos
establecidos para cada caso, tienen prioridad para cubrir
de forma definitiva cargos vacantes o nuevas plazas que
se creen en la empresa o grupo empresarial; y

d) informar a la Direccion de Trabajo Provincial donde
radica la empresa, asi como al grupo empresarial, a su
organismo o Consejo Provincial de la Administracion,
segun corresponda, el personal declarado disponible por
provincias y municipios de residencia de éstos.
CUARTO: La Direccion de la empresa o grupo

empresarial debe garantizar la reubicacion en otra

ocupacion o cargo, o la incorporacién a cursos de
superacion o formacién profesional del personal que resulte
disponible.

En el caso en que no sea posible efectuar la reubicacion
en la propia empresa o grupo empresarial, la Direccién
gestionard hacerla en otras entidades de su organismo o de
otros, y con ese proposito se interesard conocer las ofertas
de empleo registradas en la Direccion de Trabajo
correspondiente.

QUINTO: EI personal disponible de las empresas y
grupos  empresariales  autorizados a aplicar el
Perfeccionamiento Empresarial, reubicado temporal o
definitivamente o incorporado a cursos de superacién o
formacidn profesional, percibe el salario promedio o el del
cargo u ocupacion que pase a desempefiar, si éste es mayor
que el promedio.

SEXTO: EI trabajador disponible que no acepte
injustificadamente la oferta de reubicacion o de
incorporacion a cursos, o cuando abandone o no apruebe el
curso sin justificacion, sélo tendrd derecho a recibir la
garantia salarial correspondiente al primer mes de salario
fijo, que hace efectiva la direccion de la empresa, a partir
del cual procede la terminacion de la relacion laboral. El
Director General, previa consulta a la organizacién sindical,
determina si es injustificada la no aceptacion de la oferta de
reubicacion o incorporacion a cursos, o el abandono o no
aprobacion del mismo.

SEPTIMO: Cuando de inmediato no sea posible reubicar
temporal o definitivamente a un trabajador declarado
disponible, o incorporarlo a cursos de superacion o
formacién profesional, éste recibira el pago del 100% de su
salario fijo; hasta que se le haga una propuesta de ubicacion
o estudio razonable.

De igual modo se procedera con los trabajadores que se
encuentren declarados disponibles al momento de entrar en
vigor la presente Resolucion y no hayan sido reubicados o
no se encuentren incorporados a cursos de superacion o
formacién profesional.

OCTAVO: En las empresas y grupos empresariales que
implantan el perfeccionamiento empresarial, se continuaran
aplicando las regulaciones vigentes referidas al tratamiento
laboral y salarial a los disponibles, en lo que no se opongan
a lo establecido en la presente Resolucién.

NOVENO: El Ministerio de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias continuara rigiéndose por la disposicion
especial vigente para el tratamiento laboral del personal
disponible, aplicando en materia salarial lo establecido en la
presente Resolucion.

DECIMO: El Ministerio de Finanzas y Precios regulara
el tratamiento financiero de las cuestiones vinculadas a la
aplicacion de la presente Resolucién que lo requieran.

UNDECIMO: El tratamiento laboral y salarial que
dispone la presente Resolucion es de aplicacion a partir del
primero de marzo del 2004, fecha de su entrada en vigor.

DUODECIMO: Se  faculta al  Viceministro
correspondiente  de este Ministerio para dictar las
disposiciones que resulten necesarias para la mejor
aplicacion de lo que por la presente dispone.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de
Cuba Dado en Ciudad de La Habana, a los 18 dias del mes
de marzo del 2004.

Margarita Gonzéalez Fernandez
Ministra a.i. de Trabajo
y Seguridad Social



