REPUBLICA DE CUBA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 284

POR CUANTO: La Ley No. 116, Codigo de Trabajo, de 20 de diciembre de
2013, establece en su articulo 138, la obligacion del empleador de-exigir que
los trabajadores se sometan a examenes medicos, a fin de determinar si se
encuentran fisica y mentalmente aptos para la labor de que se trate; los
trabajadores tienen el derecho y el deber de someterse a examenes medicos
en las fechas que les sean sefaladas; asimismo, dispone que el Ministro de
Salud Publica establece el listado de cargos o actividades que por sus
caracteristicas requieren la realizacién de examenes preempleo y periodicos,
sus especificidades y periodicidad.

POR CUANTO: Se hace necesario establecer los examenes medicos
preempleo y periddicos para todos los trabajadores y los especializados en
aquellas actividades laborales que lo requieran, a fin de determinar Si estos
se encuentran fisica y mental- mente aptos para la labor de que se trate y
es obligacion de los empleadores establecer las coordinaciones con las
entidades del Sistema Nacional de Salud, para garantizar su cumplimiento.

POR TANTO: En el ejercicio de las facultades que me estan conferidas en el
articulo 100 inciso a), de la Constitucion de la Republica de Cuba,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar el listado de actividades que por sus caracteristicas
requieran la realizacion de examenes meédicos preempleo y periodicos
especializados, para las actividades laborales en las que existan los riesgos
higiénico-epidemiologicos, siguientes:

RIESGOS QUIMICOS

; Exposicion a Plaguicidas (organofosforados y carbamatos)



Requisitos:

a) Examen meédico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el area de salud correspondiente.

b) El examen meédico preempleo es realizado antes de comenzar a
trabajar o de tener exposicion a estas sustancias, incluyendo el analisis de la
colinesterasa sanguinea.

C) El examen meédico periodico se realiza con una periodicidad inferior a
un (1) afio; incluye el andlisis de colinesterasa realizado en el periodo de
vigilancia.

d) Cuando exista exposicion a organofosforados y carbamatos se incluye
en los complementarios la colinesterasa sanguinea.

e) Realizar evaluaciones psicoldogicas en los examenes preempleo vy
periodico.

f) Examen dermatoldgico en busca de antecedentes de enfermedades
dermatoldgicas fundamentalmente de manos, dermatitis irritativa o
hipersensibilidad las que son limitantes para desarrollar la actividad.

g) Examen oftalmoldgico en busca de conjuntivitis cronica, alergica o de
neuropatia optica las que son limitantes para desarrollar la actividad.

2. Exposicion a Plomo inorganico
Requisitos:

a) Examen médico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el area de salud correspondiente.

b) Realizacion de los examenes medicos preempleo en un plazo inferior a
los quince (15) dias antes de comenzar a trabajar en la exposicion, que
incluye las  pruebas biologicas  correspondientes  (coproporfirina,
protoporfirina eritrocitaria o plomo en sangre).

C) Los examenes periodicos no exceden el termino de un (1) ano. Las
pruebas bioldgicas tienen la periodicidad de acuerdo con la vigilancia
establecida en el programa de salud ocupacional y varian a criterio del
especialista que atiende el caso.



3. Exposicion a Plomo organico
Requisitos:

a) Examen médico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el area de salud correspondiente.

b) Realizacidon de los exdamenes meédicos preempleo en un plazo inferior a
los quince (15) dias antes de comenzar a trabajar en la exposicion.

g Los exdamenes periddicos no exceden el téermino de un (1) ano. Las
pruebas bioldgicas tienen la periodicidad de acuerdo con el programa de
vigilancia de salud ocupacional, y varia a criterio del especialista que realiza
el chequeo o el que atiende el caso. De preferencia se realiza en los centros
municipales y provinciales de Higiene, Epidemiologia y Microbiologia.

4. Exposicion al Mercurio, excepto los compuestos de
alquilmercurio

Requisitos:

a) Examen meédico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el Area de Salud correspondiente.

b) Realizar los examenes médicos preempleo en un plazo inferior a los
quince (15) dias antes de comenzar a trabajar o de estar expuestos,

incluyen el mercurio en orina.

C) Los examenes médicos periddicos no exceden el término de un (1)
afo, incluyen el mercurio en orina.

d) En la historia clinica se senalan las exposiciones 0 intoxicaciones
previas, alteraciones renales, psiquiatricas, dermatosis, del sistema nervioso
central y trastornos de personalidad.

e) Las pruebas bioldgicas incluyen un analisis de mercurio en orina el que
se realiza con una periodicidad anual. El aumento de esa frecuencia depende
del criterio del médico especialista y del nivel de exposicion al que se
encuentra so- metido el trabajador. De preferencia se realiza en el Centro
Municipal y Provincial de Higiene, Epidemiologia y Microbiologia.

f) Considerar los niveles alcanzados por el grupo de trabajadores para
actuar en caso de niveles altos, pues constituyen indicios de que existen



problemas higiénico-sanitarios que dan lugar a esas cifras de exposicion en
los trabajadores.

5. Exposicion a Asbesto
Requisitos:

a) Examen meédico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el drea de salud correspondiente.

b) Realizar los examenes medicos preempleo en un plazo inferior a los
treinta (30) dias antes de comenzar a trabajar, o de estar expuestos
incluyen radiografia de torax.

C) Los examenes médicos perioddicos no exceden del termino de un (1)
ano.

d) En la historia clinica se puntualiza sobre exposiciones previas a polvos
productores de neumoconiosis, tos, disnea, tuberculosis, sinusitis, habito de
fumar y otros de interés relacionados con esta patologia.

e) Realizar en el examen médico peridédico radio- grafia de torax, al
menos, cada dos (2) afos, las que son informadas por tres (3) medicos
especialistas calificados. Ademas se incluyen las pruebas funcionales
respiratorias y otros examenes que considere el especialista.

6. Exposicion a Silice
Requisitos:

a) Examen médico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el area de salud correspondiente.

D) Realizar los examenes medicos preempleo en un plazo inferior a los
treinta (30) dias antes de comenzar a trabajar, o de estar expuestos
incluyen radiografia de torax.

¢) Los examenes médicos periodicos no exceden del termino de un (1)
ano.

d) En la historia clinica se puntualiza sobre exposiciones previas a polvos
productores de neumoconiosis, tos, disnea, tuberculosis, sinusitis, habito de
fumar y otros de interés relacionados con esta patologia.



e) Realizar en el examen médico periddico radiografia de torax, al menos,
cada dos (2) afos, las que son informadas por tres (3) medicos
especialistas. Ademas se incluyen las pruebas funcionales respiratorias y
otros examenes que considere el especialista.

f) Realizar los examenes radiologicos periodicos en los casos de los
mineros bajo tierra, en un término que no exceda dos (2) anos.

7. Exposicion a Carbon
Requisitos:

a) Puntualizar en la historia clinica sobre exposiciones previas a polvos
productores de neumoconiosis, tos, disnea, tuberculosis, sinusitis, habito de
fumar y otros de interés relacionados con esta patologia.

b) Realizar en el examen médico periodico radiografia de torax, al menos,
cada (2) afios, las que son informadas por tres medicos especialistas.
Ademas se incluyen las pruebas funcionales respiratorias y otros examenes
que considere el especialista.

C) Realizar los examenes radiologicos periodicos en los casos de los
mineros bajo tierra, en un término que no exceda dos (2) anos.

RIESGOS FISICOS
8. Exposicion a Ruido
Requisitos:

1) Examen médico preempleo e inmunizacion actualizada acreditado por
)| area de salud correspondiente.

D) Realizar el examen medico preempleo antes de comenzar a trabajar
con la indicacion de una audiometria tonal.

c) Exigir al empleador que el trabajador use el equipo de proteccion
auditiva si los niveles de ruido exceden los 85 dba.

d) Realizar en los examenes periodicos la audiometria, que en ningun
caso excedera un (1) ano.

) Valorar por el especialista o master en salud ocupacional si hubiese
alteraciones en la audiometria de base, para cambio de puesto de trabajo.



9, Exposicion a vibraciones
Requisitos:

a) Examenes meédicos preempleo preventivos preempleo y peridodicos con
la inmunizacion actualizada acreditada por el area de salud.

b) Realizar los examenes medicos preempleo antes de comenzar a
trabajar.

C) Realizar en los examenes medicos periodicos los estudios del sistema
osteomioarticular de hombros y manos en dependencia de la sintomatologia
v examen clinico. Valorar por el especialista en ortopedia, neurologia y otros
especialistas cuando |lo requieran.

d) Exigir al empleador las condiciones higienicas sanitarias adecuadas
mediante la Inspeccion Sanitaria Estatal.

10. Iluminacion
Requisitos:

a) Examenes médicos preventivos preempleo y periodicos con Ia
inmunizacion actualizada acreditada por el area de salud.

D) Realizar el examen médico preempleo antes de comenzar a trabajar.

5 Incluir en los examenes periodicos los estudios oftalmologicos en
busca, sobre todo, de fatiga visual.

d) Exigir al empleador las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas
buscando solucionar los problemas de iluminacion por defecto o exceso que
puedan estar presentes.

e)  Apantallar cuando exista iluminacion por exceso.
11. Exposicion a temperaturas extremas (calor o frio)
Requisitos:

a) Examen meédico preempleo e inmunizacion actualizada y acreditada
por el Area de Salud correspondiente.

b) Realizar el examen meédico preempleo (30) dias antes de comenzar a
trabajar. Indagar sobre antecedentes de enfermedades cardiovasculares, de



la piel, pulmonares, renales, del tiroides, diabetes mellitus y exposiciones
previas a temperaturas extremas.

C) Los examenes medicos periodicos no exceden un (1) ano.

d) Evaluar las condiciones de trabajo, descanso y la organizacion del
trabajo.

12. Exposicion a Radiaciones Ionizantes
Requisitos:

a) Es responsabilidad del empleador que cada  trabajador
ocupacionalmente expuesto tenga realizado el examen radiologico individual
(ERI actualizado).

b)  Archivar en un lugar seguro los examenes medicos preventivos; el
empleador es el responsable de su custodia.

£) Los aspectos generales y dosimetricos son reflejados por el
responsable de proteccion radiologica del centro y, en ausencia de este, el

empleador designa a otro especialista del area.

d) El médico a cargo de la consulta de salud ocupacional refleja los
examenes medicos preventivos.

e) Inmunizacion actualizada acreditada por el area de salud
correspondiente.

f) Realizar el examen meédico preempleo en un plazo no mayor de treinta
(30) dias antes de la exposicion. EI mismo contempla el chequeo
dermatologico, de otorrinolaringologia, oftalmologico, el electrocardiograma,
la valoracion psicoldgica, la audiometria, los rayos X de torax y pruebas
funcionales respiratorias.

g) En el examen meédico preempleo se define el grado de aptitud para el
trabajo propuesto: apto, no apto, apto bajo condiciones.

h) Tener en cuenta las pruebas biologicas como la HB, conteo de
plaquetas, leucograma con diferencial, eritrosedimentacion, glicemia,
creatinina y otras investigaciones, a discrecion del medico.



) Efectuar los examenes médicos periddicos en un plazo no mayor de un
(1) ano.

j) Utilizar equipos de proteccion personal en acompanantes de pacientes
gque no puedan valerse por si solos.

K) En los trabajadores expuestos bajo vigilancia radiologica se valora la
dosimetria termoluminiscente externa de cuerpo entero. Cuando presenten
valores superiores al periodo de investigacion, se separan de la exposicion y
se realiza el examen medico aungue no corresponda.

) En una exposicion aguda, en fuentes abiertas el trabajador se separa
inmediatamente y se le realiza el examen medico en ese momento y antes
del reintegro al trabajo, con seguimiento por el especialista correspondiente.

m) Exigir mediante la Inspeccion Sanitaria Estatal las condiciones
higiénicas sanitarias adecuadas del lugar de trabajo.

13. Exposicion a Radiaciones no Ionizantes
Requisitos:

a) ES responsabilidad del empleador que los  trabajadores
ocupacionalmente expuestos se hayan realizado los chequeos medicos

preventivos.

D) El empleador es responsable de archivar vy custodiar en un lugar
seguro los examenes medicos preventivos.

C) El médico a cargo de la consulta de salud ocupacional refleja 10s
examenes medicos preventivos.

d) Realizar el examen meédico preempleo en un plazo no mayor de treinta
(30) dias de la exposicion. Contempla el aparato cardiovascular,
oftalmoldgico, dermatoldgico, psicologico, sistema nervioso central vy
trastornos reproductivos.

e) Tener en cuenta las pruebas biologicas HB, conteo de plaquetas,
leucograma con diferencia, eritrosedimentacion, glicemia, creatinina, y otras
investigaciones a discrecion del medico.

f) El examen médico preempleo define el grado de aptitud para el trabajo
propuesto: apto, no apto y apto bajo condiciones. 5e profundiza en



trastornos del sueno, de memoria, concentracion, dolores de cabeza,
ansiedad, epilepsia, hemorragias nasales, el hemograma de base, precisar el
recuento de neutrofilos.

g) Los examenes medicos periodicos no exceden de un (1) ano, y evallan
los aspectos del examen preempleo.

h)  Inmunizacidon actualizada acreditada por el Area de Salud
correspondiente.

14. Exposicion a trabajos de alturas, torreros
Requisitos:

a) Examen medico preventivo e inmunizacion actualizada acreditada por
el area de salud correspondiente.

b) Efectuar el examen medico periodico en un plazo no mayor de un (1)

~

dno.

C) Realizar en los examenes medicos preventivos evaluaciones
psicologicas, examen dermatoldogico en busca de antecedentes de piel
actinica y piel fotosensible, lo que conlleva a evaluar las limitaciones del

puesto de trabajo.

d) Precisar en el examen oftalmoldgico las cataratas, la disminucion de la
agudeza visual y las afectaciones en el campo visual.

e) Cualquier otra evaluacion que se considere es a criterio del
especialista, segun la exposicion.

15. Exposiciones inferiores o superiores a la atmosférica
Requisitos:

a) Examen medico preventivo e inmunizacion actualizada acreditada por
el area de salud correspondiente.

b) Realizar el examen medico periodico con una periodicidad no inferior a
un (1) ano.

C) Valorar por las especialidades de neurologia, otorrinolaringologia,
cardiologia, oftalmologia, psiquiatria, psicologia, y otras segun lo determine



el especialista a los trabajadores que realizan actividades de inmersion vy
aviadores.

d) Realizar en los mineros, ademas de las especificadas en exposicidon a
polvos, los indicadores de exposicion segun el riesgo.

RIESGOS ERGONOMICOS
16. Trabajos de posturas y cargas
Requisitos:

a) Examen medico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el area de salud correspondiente.

b) Realizar los examenes medicos periddicos con una periodicidad inferior
a un (1) ano.

c) Evaluar al trabajador por el médico especialista en ortopedia, en busca
de lesiones musculo- esqueléticas.

d) Definir por el medico especialista las limitaciones del trabajador para
esta actividad.

e) Exigir al empleador los estudios de organizacion del trabajo.

RIESGOS BIOLOGICOS
17. Exposicion a Brucelas. Brucelosis
Requisitos:

a) Examen medico preempleo e inmunizacion actualizada y acreditada
por el Area de Salud correspondiente.

b) Realizar el examen medico preempleo en un plazo inferior a los quince
(15) dias antes de comenzar a trabajar.

C) Los examenes médicos periddicos no exceden un (1) afo.

d) Efectuar en los examenes médico preempleo y peridédico la prueba
serologica (test de Wright).



e) Realizar educacion sanitaria a los trabajadores respecto a la naturaleza
de la enfermedad y el peligro que conlleva manipular los animales, sus
secreciones, excreciones, placenta, feto abortado, carnes, visceras o de
ingerir leche cruda o sus derivados.

i) Prohibir el consumo de alimentos y fumar durante la jornada de
trabajo.

g) Realizar por parte del médico de asistencia la vigilancia epidemioldgica
e identificacion de los grupos de alto riesgo de brucelosis: fincas de
segregacion, mataderos sanitarios, clinicas veterinarias o zonas endemicas
de la enfermedad.

h) La Inspeccion Sanitaria Estatal le exige al empleador las facilidades
para el lavado y cambio de ropa, antes y después de la jornada laboral, si no
estuvieran garantizadas.

) Cumplir con las medidas de bioseguridad de acuerdo al riesgo de
exposicion establecidas en el pais.

18. Exposicion a Leptospiras. Leptospirosis
Requisitos:

a) Examen médico preempleo e inmunizacion actualizada, en este se
incluye la vacunacioén profilactica con la vacuna antileptospirica.

b) Realizar el examen médico preempleo en un plazo inferior a los quince
(15) dias antes de comenzar a trabajar O de estar expuestos.

C) Quimioprofilaxis con el medicamento de eleccion durante la exposicidn
con animales enfermos.

d) Examen médico periddico, en ningun caso excede su realizacion a un
(1) ano.

&) Realizar el examen médico de reintegro laboral siempre que el
trabajador haya enfermado por esta u otra causa infecciosa.

f) Es responsabilidad de la Inspeccion Sanitaria Estatal el control
Sanitario de roedores, fuentes de abasto de agua, embalses de agua Yy
piscinas, asi como el control de los residuales liquidos y salidos.



g) Exigir las medidas higiénico-sanitarias para el sacrificio y consumo de
las carnes de animales positivos.

h) Promover acciones de educacion sanitaria a los trabajadores respecto
de la naturaleza de la enfermedad y el peligro que conlleva manipular los
animales.

) Cumplir con las medidas de bioseguridad de acuerdo al riesgo de
exposicion establecidas en el pais.

19. Exposicion al bacilo acido alcohol resistente. Tuberculosis
Requisitos:

a) Examen meédico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el Area de Salud correspondiente. En vacunacion debe aplicarse la vacuna de
Hepatitis B.

b) Realizar el examen médico preempleo con un tiempo no mayor a los
quince (15) dias previos al comienzo del trabajo en areas de riesgo

biologico.

C) Indicar Rayos X de torax en los exdamenes medicos periodicos a todo el
personal expuesto.

d) El examen médico periédico se realiza con una frecuencia anual,
incluye las pruebas diagnosticas relacionadas con el riesgo bioldgico a que

esta expuesto.

e) Realizar examen médico a los trabajadores con antecedentes de
una enfermedad infecciosa, antes de su reintegro laboral.

f) Realizar esputos BAAR, Bacterioldgico y Rayos X de Torax en todo
paciente sintomatico respiratorio o con sospecha de la enferme- dad, gque
labore en areas de riesgo.

g) Analizar en la Comision Provincial de Tuberculosis, todo caso con
bacilos copia y cultivo negativo, con sospecha de la enfermedad.

h) Asegurar el ingreso y tratamiento de los trabajadores con tuberculosis,
que no puedan, por su estado, recibir el tratamiento en la Atencion Primaria

de Salud.



) Notificar inmediatamente al nivel correspondiente (modelo 84-01) todo
caso de tuberculosis diagnosticado.

j) El paciente con diagnostico de tuberculosis para su reintegro laboral
presenta un resumen de la historia clinica de la enfermedad, el tratamiento
administrado durante la enfermedad, las indicaciones y el criterio de alta

clinica.

k) La prueba de tuberculina es prioritaria en los controles de foco de
casos de TBp BAAR+, para identificar a los trabajadores de alto riesgo de
contraer la tuberculosis y administrar la quimioprofilaxis.

) Promover acciones de educacion sanitaria a los trabajadores respecto
a los riesgos a que estan expuestos.

m) Cumplir las medidas de bioseguridad establecidas en el pais de
acuerdo con el riesgo de exposicion dentro y fuera de su puesto de trabajo.

20. Exposicion al virus de las Hepatitis B y C.
Requisitos:

a) Examen meédico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el Area de Salud correspondiente. Ademas requiere estar vacunado contra la

Hepatitis B.

b) Realizar el examen médico preempleo con un tiempo no mayor a los
quince (15) dias previos al comienzo del trabajo en areas de riesgo

bioldgico.
C) Los examenes periodicos se hacen con una frecuencia anual, incluye

las pruebas diagnosticas relacionadas con el riesgo bioldogico a que el
trabajador esta expuesto.

d) Realizar el examen meédico periodico antes de su reintegro laboral, el
caso de ser portador el trabajador de otra enfermedad infecciosa.

e) Realizar el antigeno de superficie y un perfil hepatico a todo trabajador
con sospecha de hepatitis, cuya causa sea un accidente /incidente biologico.

f) El medico de asistencia notifica de inmediato, al nivel correspondiente,
el trabajador diagnosticado de hepatitis B o C.



J) Para el reintegro laboral el trabajador debe presentar el resumen de la
historia clinica de la enfermedad, el tratamiento administrado, las
indicaciones y la consideracion del medico al alta clinica.

h) Educacion sanitaria a los trabajadores sobre 10s riesgos presentes en
el ambiente de trabajo, asi como las acciones a realizar para minimizarlo.

) Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas en el pais dentro
y fuera de su puesto de trabajo.

21. Exposicion al virus de la inmunodeficiencia adquirida
(VIH/Sida)

Requisitos:

a) Examen medico preempleo e inmunizacion actualizada acreditada por
el Area de Salud correspondiente; aplicar ademas la vacuna Anti Hepatitis B.

D) Realizar el examen meédico preempleo, con un tiempo no mayor a los
quince (15) dias, previos al comienzo del trabajo, en areas de riesgo

biologico.
C) Efectuar los examenes medicos periodicos con una frecuencia anual.

d) Realizar el examen meédico de reintegro laboral, antes de su
incorporacion al trabajo, de ser portador el trabajador de otra enfermedad

infecciosa.

e) Realizar pruebas seroldgica HIV, VDRL y Ag (antigeno de superficie) a
todo trabajador que haya sufrido algun accidente/incidente de causa

bioldgica.

f) Notificar de inmediato al nivel correspondiente todos los casos de VIH
positivo diagnosticado.

g) Control serologico de CD4 y carga viral con la frecuencia normada.

h) Efectuar educacion sanitaria a los trabajadores sobre el riesgo de
exposicion, asi como las acciones para minimizarlo.

) Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas en el pais dentro
y fuera de su puesto de trabajo.



SEGUNDO: El examen médico periddico especializado, se realiza por el
médico de asistencia, en un plazo no mayor de un (1) afho como maximo.

TERCERO: El médico de asistencia, una vez examinado el trabajador, llena
el modelo establecido con el resultado de la exploracion realizada.

CUARTO: Es obligacion del empleador que todos los trabajadores tengan
-ealizado el examen médico preempleo y periodicos de acuerdo al riesgo.

QUINTO: La presente Resolucion entra en vigor de conjunto con el Codigo
de Trabajo.

ARCHIVESE el original en la Direccion Juridica del Ministerio de Salud
Publica.

PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba.

DADA en La Habana, a los 16 dias del mes de junio de 2014.




