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TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion Conjunta No. 1 MTSS-TSP

POR CUANTO: Mediante el Decreto-Ley
No. 176 de fecha 15 de agosto de 1997, se
dispone la aplicacidn en la casi totalidad de
las actividades y para la mayoria de los
trabajadores de un Sistema de Justicia
Laboral que a la vez que contribuya al
fortalecimiento de la disciplina esté regido
por los principios procesales que brinden
adecuadas garantias juridicas a las partes, y
donde el colectivo laboral desempefia una
funcidn educativa importante.

POR CUANTO: La Disposiciun Final
Tercera del mencionado Decreto-Ley
faculta a los que suscriben para dictar las
disposiciones complementarias necesarias
para su mejor aplicacion.

POR TANTO: En uso de las facultades que
nos estan conferidas resolvemos dictar las
siguientes:

NORMAS SOBRE LA
CONSTITUCION, COMPETENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE JUSTICIA LABORAL
DE BASE, ASI COMO EL
PROCEDIMIENTO PARA LA
SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES EN LOS CENTROS DE
TRABASO Y LA ADECUACION DEL
USO DE LA VIA JUDICIAL.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1.--Las administraciones de
las entidades laborales donde se aplica el
Sistema de Justicia Laboral tienen Ila
facultad de imponer directamente y con
efecto inmediato, las medidas disciplinarias
adecuadas que estimen convenientes entre
las establecidas en el articulo 14 del
Decreto-Ley No. 176 de 15 de agosto de

30 de enero de 1998

1997. En lo adelante el Decreto-Ley, y que
aparecen en la presente Resolucion.

ARTICULO 2.-En el caso de las
inversiones extranjeras y en las zonas
francas y parques industriales si asi apa-
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rece en los reglamentos internos de las entidades em-
pleadoras podran la empresa. el Operador ¥ el Conce-
sionario Extranjero, respectivamente, imponer medidas
disciplinarios, con excepcién de lag de traslado a otra
plaza de menor remuneracicn o calificacién o de condi-
ciones laborales distintas, con pérdida de la que ocupa-
ba el trabajador, asi como la separacién definitiva de la
entidad.

ARTICULO 3.—FEl Sistema de Justicia Laboral en lo
que a la disciplina se refiere no es de aplicacién a los di-
rigentes y funcionarios, la cual se rige por la legislacién
especifica,

ARTICULO 4.—Con el objetivo de obtener la unidad
de accidn de sus integrantes y la participacién de las di-
terentes organizaciones e instituciones en el cumplimien-
to de las actividades y fareas para la aplicacion del
Sistema de Justicia Laboral, se mantendran funcionande
los Grupos Naciona!, Provinciales y Municipales.

El Grupo Nacional! estard presidide por un represen-
tante del Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad Social ¥
los Grupos Provinciales v Municipales por los Directores
de Trabaio correspondientes. Estidn integrados también
por representantes de la Central de Trabajadores de
Cuba. del Ministerio de .Justicia. de los Tribunales Po-
pulares y de la Fiscalia General de la Reptblica, en los
distintos niveles.

A los Grupos a que se refiere el parrafo anterior po-
drian integrarse uademdas representantes de otros Orga-
nismos de la Administracion Central del Estado y sus
delegaciones y Direcciones Administrativas del Poder
Popular.

IL.a Unién Nacional de Juristas de Cuba y la Organi-
zacion Nacional de Bufetes Colectivos seran invitadas a
designar represeniantes para, si asi lo decidieran, par-
ticipen en los diferentes Grupos.

CAFITULO II

DE LOS ORGANOS
LABORAL DE BASE

ARTICULO 5—La Central de Trabajadores de Cuba
asume e] proceso de eleccion de los trabajadores que,
por esa via, integran cada Organoc de Justicia Laboral
de Base, en 1o adelante el Organo, y libra la convocato-
ria g esos fines.

ARTICULO 6.—Los Organos se integran en las entida-
des que cuentan caon 25 ¢ mas trabajadores, de forma
tal que en cada una se constituye al menos une de elles.

En las entidades laborales que cuentan con unidades,
establecimientos, talleres, o dependencias distantes y otras
caracteristicas que asi lo aconsejan, se pucden consti-
tuir los Organos que resulten necesarios.

Cusando en un municipio o territorio existen centros
de trabajo pequefios que dependen de una misma en-
tidad, puede constituirse entre ellos un Organo terrilo-
rial, con la misma integracion consighada en la presente
Resolucion.

ARTICULO 7.—E! Organo constituido en una entidad
puede conocer con caracter estable, previa asignacién
por el Grupo municipal, de las reclamacicones en materia
de disciplina y de derechos laborales de trabajadores de
centros de trabajo pequefios de oira entidad, que no

ORGANIZACION DE JUSTICIA

pueden constituir Orgsnos. ni formar parie de unc de
caracter territorial. Debe procurarse que los irabajadores
pertenezcan al mismo Sindicato Nacional,

ARTICULC 8.—Excepcionalmente, ¥ por determinacion
de la Direccion de Trabajo Municipal, un Qrgano prefe-
rentemente del mismo Sindicato Nacional, puede conocer
de las reclamaciones de trabajadores de otro centro la-
boral que debido a fuerza mayor y otras causas justi-
ficadas, no esté constituido o no se encuentre eventual-
mente funhcionando el Organo.

En este caso se adoptardn las medidas dirigidas a que
no se incumplan los términos establecides para reclamar
y resolver el conflicto.

ARTICULO 9.—Los Organos se integran por tres miem-
bros efectivos, de los cuales, uno se elige por los trabaja-
dores y los dos restantes se designan por la administra-
cién. de entre sus dirigentes o funcionarios, y por la
organizacion sindical, de entre los intecgrantes de su
eiecutivo, respectivamente. Ademas se elige un miembro
suplente del trabajador, y se designan como suplentes
un representante de la administracion y otro por la
organizacidn sindical.

L.os miembros efectivos y sus sunlentes son e¢legidos
vy designados por el término de tres afios.

ARTICULO 10.—En las inversiones extranjeras y en
las zonas francas y parques industriales, cuando se trata
de reclamacién por una medida disciplinaria impuesta

‘por la autoridad facultada de la emrresa, del Operador o

del Concesionario Extranjero, se integrard como miem-
bros provisionales al Organo que en la entidad emplea~
dora resuelve el conflicto, un representante designado
por la administraci‘n de esas entidades, segin sea el
caso, ¥ por la organizacion sindical gue corresponda.
En estas circunstancias especificas el Organo actuard
con 5 miembraos.

ARTICULO 11.—No obstante lo dispuesto en los articu-
los precedentes, el Winisterio de Trabajo y Secguridad
Social, oido el parecer de la Central de Trabajadores de
Cuba. puede excepciohalmente determinar otra forma
de organizaci®n o condiciones y requisitos diferentes para
la constitucion de determinados Organos.

ARTICULO 12 —Los trabajadores que forman parte de
Ta direccidn sindical u ostenten cargos de dirigentes ad-
ministrativos en las entidades, no pueden ser elegidos
por la asamblea de trabajadores para integrar los Orga=
naos, pues sus representantes ya estin designados como
miembros efectivos ¥ suplentes por la organizacién sin-
dical ¥ la administracidn, respectivamente,

ARTICULO 13.—Todo miembro del Organo debe reunir
las condiciones siguientes:

a) estar vinculado laboralmente;

b) tener buena actitud ante el trabajo y ser discipli-
nado;

c} observar buena conducta social dentro y fuera de
su centro de trabajo;

d) tener escolaridad adecuada para el desempefio de
sus funciones; ¥y

e) no haber sido sancionado por infracciones de la
disciplina laboral, salve que haya sido rchabilitado.

ARTICULO 14.—En Iz misma asamblea de trabajadores
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¥ después de que sean elegidos ¢l miembro efectivo y
su suplente para integrar el 6rgano, seran presentados
los desighados por la administracidn ¥ el sindicato, pro-
cediéndose inmediatamente a elegir de enire los efectivos
al presidente de dicho Organo, todo lo cual se consignara
en un acta, ‘

Los miembros del Organo en su primera reunién de-

. tiden cual de los otros efectivos desempefiard la funcién

de secrelario, leniendo en cuenia su capacidad y prepa-
racion, lo cual se hard constar en acta.
Una copia de lus actas de ambos sucesos serd enviada

& la Direcciéon de Trabajo municipal correspondiente,

tanto de la Asamblea donde aparecen los nombres de
los miembros cfectivos y suplentes, sus procedencias ¥
quién es el presidenie, como de la reunion del Organo
donde se decidié quién desempefa la funcién de secre-
tario.

A partir de las mencionadas actas en cada Direccién
de Trabajo Municipal se maniendra un registro perma-
nente y actuzlizado de logs Organos constituidos en el

. territorio y de sus miembres.

ARTICULO 15.—El presidente del Organo, lo dirige y
es €] encargado de convocar y conducir sus reunioneg
¥ la comparecencia pablica. E| secretario es el respon-
sable de las citaciones, custodiar la documentacion, 1le-
var el libro de radicacion, levantar actas y de otras cues-

- tiones similares.

ARTICULO 16.--T.os miembros efectivos y suplentes
de los Organos podran ser ratificados o renovados al
vencimiento del periodo para ¢l cual fueron designadoes

" 0 elegidos, y sustituidos definitivamente en cualquier

momento, por dejar de reunir las condiciones exigidas
para €l descmpefio de sus funciones, y por renuncia, ter-
minacién de la relacion laboral, jubilacion, fallecimiento

" u otras causas justificadas.

Cuando se conozca quc ¢l miembro efectivo o suplente
elegido del Organo no mantengan algunas de las con-
diciones serialadas anteriormente, la administraciéon o la
prganizacion sindical se dirige a la correspondiente ins-
tancia de 13 Central de Trabajadores de Cuba para que
de conjunto con la Direccién de Trabajo Municipal del
Poder Popular, proceda a su sustitucion definitiva y al
completamiento del Organo.

En los casos de sustitucion definitiva de los miembros
del érgano por cualquier causa se aplica el procedimien-
to establecido para la cleccién o designhacidn, segin co-
rresponda, .

La Central de Trabajadores de Cuba dicta las indica-
ciones melodologicas para llevar a cabo 1os procesos
antes descritos.

ARTICULO 17.—Los miembros efecliveos de los QOrga-
nos son sustiluidos provisionalmente, cuando tuvieran
gue conocer de litigios disciplinarios o de derechos, en
los gue ellos o sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o scegundo de afinidad (abuclos, pa-
dres, hijos, nieles. hermanos, sobrinos, ios, primos, o el
pényuge .y los padres de éste) scan parte, o tengan in-
ferés en el asunto, 0 por oiras causas justificadas.

El miembro efectivo desighado por la administracion
gera susiituido provisionalmente cuando el conflicto se

haya origihado por una medida aplicada por €l ¢ como
resultado de una decision en materia de derechos labo-
rales que haya adoptado.

Cuando el afectado sea el miembro efectivo clegido,
lo sustituye su suplente, y si es de los desighados, lo
sustituye el suplente correspondiente. La sustilucion se
realizard por el Organo de oficio ¢ a instancia de parte.

Si el sustituido, cumple la funcidn de presidente, se
reunird el Organo y acordaria quién actuarid provisional-
mente como presidente en el caso de gue se trale.

ARTICULO 18.—La decision de traslado definitivo den-
tro de la enlidad y de terminacion de la relacion laboral
de un miembro del érgano que implique que éste gquede
incompleto no se ejecutard hasta tanto el afectade no
sea sustituide definitivamente mediante ¢leccion o desig-
nacién, seguin corresponda.

No se aplica lo expresado en el parrafo anterior por
razén de la impesicion de medida disciplinaria o falta
de idoncidad del miembro del drgano y por fuerza mayor.

En ambos casos deberdn realizarse log tramites para
asegurar el completamiento del Organo en un término
que no exceda de 30 dias naturales contados a partir
de la toma de la decision, Sin embargo, en ¢l caso de
que la terminacion de la relacién laboral sey por inicia-
tiva del miembro, el término para proceder al comple-
tamiento del Organo sera de 15 dias naturales, cuando
este desempefie ocupaciones comprendidas en los Grupos
I ¥ II de la escala salarial.

ARTICULQ 19.—Para efectuar la comparecencia ¥
adoptar el fallo correspondiente se requiere la presencia
de los tres miembros efectivos del Organo, y en su caso,
de sus suplentes.

ARTICULO 20.—Las administraciones asumen la res-
ponsabilidad de suministrar a solicitud de los Organos,
los expedientes laborales, registros, documentos y la in-
formacion necesaria: para la selucion de] conflicto y fa-
cilitan los medios a su alcance como: 10s locales, el per-
sonal administrative imprescindible, ¢l material de ofi-
cina y olros.

También las administraciones propician la incorpora-
cidn de los miernbros de los Organos a seminarios de
capacitacién convocados por las Direcciones de Trabajo
municipales, ¥ realizan su capacitacién con la legisla-
cidén laboral propia de la entidad, sector y actividad y
otras que sean de su interés. El Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social vela en especial por el cumplimiento
de esta disposicion.

Los jueces de la especialidad laboral en todas las ins-
tancias de los Tribunales Populares participarin en cl
proceso de capacitacion sistematica de los miembros de
los Organas, para lo cual se mantendra la necesaria coor-
dinacién con el Minislerio de Trabajo y Seguridad Social
¥ las Direcciones de Trabajo en los territorios, scgun
sea el caso,

CAPITULO 111

DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
, CUMPLIMIENTO

ART]CIjLO 21.—Las administraciones teniendo en cucn-
ta la natyraleza de la infraccidn cometida, las circuns-
tancias concurrentes, la gravedad de los hechos, los per-

APLICACION Sy
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}uicios causados, las condiciones personales del infractor,
su historia laboral y su conducta actual pueden aplicar
una de las medidas disciplinarias siguientes:

a) amonestacion publica ante el colectivo del infractor;

b) multa de hasta el importe del 25 9% del salario de
un mes, mediante descuentos de hasta un 10 % de}
salario mensual;

c) inhabilitacidn para ser ascendido o promovido antes
del transcurso de un afo;

d) suspensién del dereche al cobro hasta un afio, par-
cial o totalmente, de incentivos por los resultados
del trabajo, del coeficiente econdmico social u otros
pagos sujetos al cumplimiento de determinados in-
dicadores o condiciones;

€) suspension hasta un afio del derecho escalafonario
cuando los turnocs, rutas o condiciones de trabajo
estan sujetos a eleccion;

) suspension por un periodo de hasta un afo del de-
recho a ser elepido o designado en 6rgano y comie

siones del centro de trabajo;

g} pérdida de honores otorgados por méritos en el
centro de trabajo;

h) suspension del vincule laboral con la entidad por
un término de hasta 30 dias;

i) traslado temporal a otra plaza de menor remunera-
cidn o calificacién, o de condiciones laborales distin-
tas por un término de hasta un afio con derecho
a reintegrarse a su plaza;

1)} traslade a otra plaza de menor remuneracién o ca-
lificacién, o de condiciones laborales distintas con
pérdida de la que ocupaba el trabajador; y

k) separacion definitiva de la entidad.

ARTICULO 22.—Cuando la violacién de la disciplina
consista en hechos o conductas en ocasidn del trabajo,
gque pueden ser constitutivos de delitos de los que aten-
tan contra los bienes o valores de la entidad o de terceros,
la administracion aplica una de las medidas siguientes:

a) separacion definitiva de la entidad;

b) traslado a oira plaza de menor remuneracidén o ca-
lificacién, o de condiciones laborales distintas con
pérdida de 1a que ocupabg el trabajador;

¢) traslado temporal a otra plaza de menor remunera-
cion o calificacién, o de condiciones laborales dis-
tintas, por un término no mencr de seis meses ni
mayor de un afio.

Las medidas disciplinarias se aplican con independencia
de la responsabilidad penal ¢ material exigible.

ARTICULO 23.—~En la resolucion o el escrito mediante
el que se aplica una medida disciplinaria, la administra-
cibn viene obligada a hacer constar, con precisién y
claridad, lo siguiente:

a) los hechos quc molivan la imposicion de la medida
disciplinaria, consignando las fechas de su ocurren-
¢in y la definicion de la conducta infractory segin
el reglamento disciplinarioc o el Decreto-Ley, o
ambos:

b) las prucbas gque haya practlicado para conocer ¥
comprobar dichos hechos; '

¢) valoracion scbre la trascendencia, gravedad y con-
secuencia para la produccidn y los servicios;

d) valoracion sobre la conducta y comportamiento an=

terior y posterior a los hechos del trabajador;

e) la medida disciplinariz que se aplica;

£} el término que tiene el trabajador para ejercer el

derecho de impugnar la medida disciplinaria y
ante quién;

g) fecha y lugar de la resolucién o escrito; y

h) nombres, apellidos, cargo y firma del que aplica la

medida.

Debe informar también el término de rehabilitacién
que le corresponde a la medida aplicada, conforme lo
establecido en esta Resolucion.

-~ ARTICULO 24.—En el caso en que la autoridad fa-
cultada le haya impuesto al trabajador una de las me-
didas cautelares previstas en el segundo parrafo de] ar-
ticulo 19 de] Decreto-Ley, ¥ al vencimiento del término
establecido no se haya aplicado la medida disciplinaria
definitiva que corresponda, el trabajador regresara a la
situacion laboral que tenia al momento de 1a notificacién
de la medida cautelar.

ARTICULO 25.—Ante situaciones muy especiales el
término para realizar la investigacién previa, a que se
refiere e] primer parrafo del articulo 19 del Decreto-Ley,
se amplia hasta 30 dias habiles adicionales por una sola

vez, en los casos de los tripulantes de embarcaciones.

maritimas.

" ARTICULG 26.—Lg resolucién o escrito contentivo de
la medida disciplinaria aplicada por la administracién
se notifica al trabajador personalmente en el centro de
trabajo. En caso de éste negarse a ser notificado, ello
se acredita a través de testigos que no tengan interés
personal en el asunto.

Cuando el trabajador no asista al centro de trabajo
la notificacion se realiza en su demicilio, al interesado o
a sus familiares o cualquier otro conviviente mayor de
edad. En todos los casos se informa a lag organizacién
sindical de las gestiones realizadas y sus resuliados.

ARTICULO 27.—La medida disciplinaria se notifica
dentro del término cstablecide para su aplicacion.

No obstante, una vez que la administracién haya agota-
do las vias establecidas para la notificacién de la medida
disciplinaria dentro del término, sin que cllo haya sido
posible, ¥ previa informacion a la organizacion sindical,
puede proceder a ejecutar la medida, cuando debido a
sus efeclos o consecuencias inmediatas esto sea posible.

En el caso en que. e] trabajador presente reclamacién
contra. la medida. disciplinaria, el Organo determinara
sohre su extemporaneidad o no atendiendo a los hechos
¥ los alegatos de las partes.

Los Organos apreciardn que no existe extemporancidad
cuando ge trate de infracciones consideradas graves que
se hayan cometido por tripulantes de naves aéreas en
un pais extranjero, fuera de dichas naves, para cuya
investigacion se requirid hasta 30 dias adicionales al tér-
mino establecido en el articulo 19 del Decreto-Ley.

ARTICULO 28—Las medidas disciplinarias son efecti~
vas a partir del dia habil siguiente al de su notificacion,
con independencia de que se muestre inconformidad con-
tra ellas.

El cumplimienlo de la medida disciplinaria requiere
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de la asistencia del sancionado al centro de trabajo,
salvoe en aquellas que por sus efectos o consecuencias
inmediatos no sey c¢llo necesario, y en el caso de ias
sujetas a término se suspende durante los pericdes en
que el trabajador esté incapacitado iemporalmente para
laborar por enfermedad o accidente, movilizaciones, li-
cencia de maternidad y otras causas similares, Una vez
que cesa la causa que origing la suspensidn, continda el
cumplimiento del resto de la medida.

ARTICULO 29—Fn los casos en que se haya impuesto
una medida caulelar, la adopeidn de la medids definitiva
por la autoridad facultada, se considera aplicada a todos
los efectos legales desde la fecha de la medida cautelar,
excepto con respecto zl término para reclamar, el cual
comienza a decursar a partir del dia siguiente de la no-
tificacion de la resolucion o escrito con la decision de-
finitiva.

Cuando Ia decisién definitiva consista en la exoneracién
¢ la imposiciéon de una medida menos severa que la cau-
telar, el trabajador tendra derecho a recibir indemni-
zacién por los dafios y perjuicios econémicos sufridos.

ARTICULO 30.—Fl cumplimiento de una medida disci-
plinaria, excento la de amonestacién publica, el traslade
a otra plaza de menor remuneracion o calificacion, o de
condiciones laborales distintas con pérdida de la que
ocupaba el trabajador. la pérdida de honores ¥ la sepa-
racion definitiva de la entidad, puede ser suspendido
antes de la fecha de su conclusion. cuando el trabajador
haya observado con posterioridad a su firmeza wuna
conducta laboral ejemplar, por:

a) el dirigente que la impuso, siempre que el trabajador

haya acatado la medida;

b) el Organo que resolvié la inconformidad del traba-
jadok, a parlir de la solicitud formulada por el di-
rigente que impuso la medida inicial o la organi-
zacion sindical. ’

El dirigente u Organo. segin el caso, que haya sus-
pendido el cumplimiento de 13 medida emitird un escrito
fundamentado e! cual se incorpora al expediente laboral
del trabajador,

Cuande durante la suspensién del cumplimiento de
la medida disciplinaria, al trabajador se le aplica otra
medida disciplinaria, queda sin efecto la suspensién, de-
biendo este cumplir lo que resta de la medida en ese
momento. sin perjuicio de la que pueda corresponderle
debido a la hueva violacion,

CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS LABORALES EN LOS ORGANOS DE
JUSTICIA LABORAL DE BASE

ARTICULC 31.—El {rabajador que.es objeto de apli-
cacién de una medida por violacién de la disciplina la-
boral, o su representante, puede cstablecer la reclama-
cién correspondiente ante un miembro efectivo del Or-
gano deniro del término de 7 dias habiles siguientes a
su notificacién.

ARTICULO 32 —Y.os irabajadores tienen el término
de 180 dias naturales para formular reclamaciones rela-
tivas a sus derechos laborales, a partir del dia siguiente

a aquel en que se haya consumado 1z violacién o la fe-
cha en que se tuve conocimiento de la misma.

Sin embargo, no esta suyjeta a término la accién para
formular reclamaciones acerca de las violaciones del ré-
gimen salarial ¥y de seguridad sccial a corto plazo de los
trabajadores, tal como dispone el Cddigo de Trabajo.

Los conflictos laborales que se susciten por las recla-
maciones de los derechos de los trabajadores se resuelven
por los Organos como requisito previo y obligatoric para
utilizar la via judicial,

También logs Organos conocen de las reclamaciones
sobre los derechos laborales de trabajadores que se en-
cuentren desvinculados de la entidad de que se trate,
cuando sean presentadas dentro del término de hasta
180 dias naturales posteriores a aquel en gue Se haya
producido la supuesta violacién de sus derechos.

Transcurridos los mencionados términos se considera
que lz accién ha prescrito, ¥ la reclamacion sera deses-
timada por el Organc emitiendo la correspondiente re-
solucidn.

ARTICULO 33.—En las entidades laborales donde es-
tan constituidos varios Organos de Justicia Laboral de
Base, y se origine un conflicto sobre un derecho laboral
por el que pueden optar o aspirar los trabajadores de
varias areas de trabajo de la entidad, el Organo com-
petente para conocer el caso, es el constituido para el
drea. donde o con respecto a la cual se origind el litigio.

ARTICULO 34.—Las reclamaciones de los trabajadores
se establecen ante cualquier miembro del Organo utili-
zando una de las dos vias siguientes:

a) por medio de un escrito con una copia en que hacen
constar breve y claramente 10s hechos que la moti-
van, proponiendo a su vez las pruebas de gue in-
tentan valerse;
por medio de solicitud verbal hecha ante el miem-
bro del Organo gue extiende acta contentiva de las
manifestaciones de los reclamantes y las pruebas
que proponen, con copias para sy entrega al recla-
mante y al demandado.

El miembro del Organo gue recibe el escrito o solici-
tud verbal lo traslada al presidente o al secretaric dentro
de los 3 dias habiles posteriores.

Una vez establecida la reclamacién, ningyno de los
miernbros del Organo, individual o colectivamente pue-
de rechazarla, debiéndose radicar el correspondiente ex-
pediente, realizar los tridmites procesales pertinentes y
emitir el fallo con la decisién mediante resolucién.

ARTICULO 35.—Las partes comparecen y actian por
si ante el Organo. El trabajador puede hacerse repre-
sentar por un dirigente sindical o un compafero de tra-
bajo, ambos de su mismo centro de irabajo o entidad
laboral, o por un pariente dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad ¢ segundo de afinidad. La designacién del
representante se hace mediante escrito o verbalmente
ante el secretario del Organo.

El representante puede efectuar todos los actos pro-
cesales, salvo los que haya prohibido el trabajador.

Participard en la comparecencia el dirigente adminis-
trativo que aplicé ¢ el que propuso para su imposicién
la medida disciplinaria, o el que adopté la decisidn sucep-

b
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tible de ser reclamada en las casos de derechos, salvo
que por la fuerza mayor deba hacerse representar por
otro dirigente administrativo.

ARTICULO 36.—El Organo {orma con cada reclamacion
que recibe un expediente, los gque cada afio son numerados
por orden consecutivo. En e] expediente se incluyen:

a) e} escrilo con la reclamacion del trabajador o el

acta cuando sea verbal;

b) la resolucion o escrito mediante el que se impuso

la medida (en materia de disciplina);

¢) la citacién a las partes, a los testigos y a lerceros

afectados; :

d) el acta de la comparecencia;

e} las prucbas documentales y dictamenes si los hu-

bieran;

f) la resolucién del érgano y su notificacién;

g} cualquier otro documento que se considere relacio-

nado con el asunto, ¥y

h) la remision del expediente al Tribunal Municipal,

cuando corresponda.

Los Organos utilizan, para el cjercicio de sus {uncio-
nes, los formatios establecidos por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social. -

ARTICULO 37.—Una wvez examinada la reclamacion
por los miembros del Organo, ¢! presidente citara a las
paries involucradas en el conflicto, para la comparecen-
cig publica que debe efcctuarse dentro de los 10 dias ha-
biles siguientes 3 la fecha de su presentacién, ¥y nunca en
horas laborables. De todo ello se informaria a la orga-
nizacion sindical, a jos efectos procedentes,

Al citar a lz administracién el Organo entrega copia
de la reclamacion para que se insiruya de su contenido.

Si existen razones para estimar que los intereses legi-
timos de una tercera persona pueden resultar afectados,
el Organo la cita come parte interesada y la impone del
contenido de la reclamacion. Cualguier trabajador que,
sin ser parte muestre inierés legitimo, puede solicitar
intervenir para hacer valer sus derechos.

El Organo cita a los testigos propuestos y les hace
saber a las partes que pueden concurrir a la compare-
cenciu acompanadas de aquellos y proponer cusantas prue-
bas esiimen necesarias. El Organo puede rechazar aque-
llas prucbas propuestas gue no guardan relacién con
el asunto y contra etlo no procede recurse alguno.

ARTICULQO 38.—E! Organo examina la reclamacion y
en los casgs en que s¢ considere no competente para
conocerla, ¢uc el asunto haya sido juzgado con ante-
rioridad, o qu¢ se haya presentado fucra del término
establecido, puede diclar la resolucién direclamenic o,
de considerarlo necesario realizar previamente las prue-
bas, investigaciones y tramites pertinentes, que puede
incluir la celcbracion de la comparecencia publica.

JEn todos los casos la decisién del Organo se hara cons-
tar en resolucion fundamentada.

ARTICULCQ 39.—Con el {in de propiciar la asistencia
de los trabajadores a la comparecencia publica el Orga-
no informa con 72 horas de snielacion, ‘mediante mura-
les y otros medios, de su realizacién en el centrp de
trabajo, unidad, taller o establecimiento donde se produ-

jeron 1os hechos que originaron el litigio o donde traba-
ja el reclamante. _
También debe solicitar, con ¢l mismo fin, el apoyo de
la administracién y la organizacion sindical.
Las comparccencias seran pubilicas, cxcepto aquellas
en que el Organo aprecie gue estan presenties asuntos
relaciponados con la moral ¢ que datentan contra el pudor.
ARTICULO 40.—En los casos de incomparcechcia de
las partes se provede de la manera siguicnte:
4} si el Organco de Justicia Laboral de Base estima jus-
tificada ly incomparecencia, cita a las partes para
que tenga lugar, dentro de un término no mayor de
5 dias habiles una nueva comparecencia;
b) si el Organo conoce fehacientemente que un traba-
jador incomparecicre por enconirarse impedido fi-
sicamente, 0 en una siluacicn que impide su asisten-
cia, como puede ser: el estar detenido o en ¢l ex-
tranjero, o por otra causa de fuerza mayor, sus-
pende la comparecencia hasta que ¢l trabajador
pucda presentarse. 5i ello ho cs posible dentro de
los 24 dias naturajes posteriores a la suspension, el
Organo cita una nueva comparecencia de inmediato
con la participaciéon de un representanle del tra-
bajador;-
¢) si el Organo eslima injustificada la incomparecen-
cia:
® archiva las actuacionces, si el reclamante incom-
pareciere, y éste puede replantear ¢l caso ante
el Organo, siempre que lo haga antes de haber
transcurrido los iérminos de prescripeion estable
cidos en los articulos 31 y 32 de la presenie Re-
solucidn.

® consulla gl reclamante en el caso de que ¢l de-
mandado incompareciere, si desea gque se proce-
da a citar para una nueva compareccencia dentro
del término mencionado en el inciso a), o de lo
conirario contintagy el proceso.

ARTICULQO 41.—FEl dia ¥ a la hora fijada para la ce-
lebracien de la comparecencia el Organo se constiluye
y, en audiencia publica procede bajo la direccion de su
presidente, a conocer de la reclamacién y a practicar las
prucbas admitidas, de todu lo cual el scerctario levanta
acta,que forma parte del expediente,

Los miembros actuantes duranle lag comparecencia
pucden, con la autorizacién del presidente, realizar pre-
guntas a las partes, los testigos y los peritos.

En cl acta se¢ consighan lo alegado por las partes, los
testigos, ¥ los peritos si los hubicren, todos 10s cuales la
firman junto con los miembros actuantes del Organo.
Se anexan los documcenios y los dictamencs presentuados
duranie la comparecencia.

ARTICULO 42.—l.as pruebas que se admitan deben
ser praclicadas cuidadosamenie, en especial durante la
comparecencia, y pueden ser:

a) confesion de las puartes;

b) documental;

c) testifical, y

d) dictamen de perilos.

ARTICULO 43.—Cuando ¢} Organo considerc que las
pruebas praclicadas durante la comparccencia no s6hn
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suficientes para llegar al esclarecimiento de los hechos,
puede realizar -las investigaciones y practicar las que
estime necesarias, dentro de un término no superior a
3 dias hédbiles después de realizada la misma.

ARTICULO 44.-—Practicadas las pruebas dispuestas y
realizada la deliberacién del caso el Organo adopta co-
lectivamente y por mayoria simple de votos la decisién,
emite la resolucién dentro de los 5§ dias hibiles poste-
riores ¥ la notifica a las partes al dia siguiente de dic-
tada.

Ef Organo para determinar su fallo se gufa por lo que
establece la legistacion, el andlisis de los hechos y lo que
verdaderamente quedé probado.

ARTICULO 45.—La Resolucién serd firmada por los
miembros actuantes del Organo y contendra;

-a) numero y fecha;

b) nombres y direcciones de las partes y del -centro

de frabajo;

-¢) los hechos .que motivaron la reclamacién ¥ la pe-

ticion del reclamante;

d) las pruebas practicadas y sus resultados;

€) la valoracién de los hechos que realizé el Organo

¥ los fundamentos legales en gue basa su fallo;

I) 1a decisién adoptada, ¥

g) si es impugnable ¢ no, ante que Organo-y dentro

de gue término.

ARTICULO 46.—En los conflictos por indisciplina, la
resolucion que dicte el Organo, no es susceptible de de-
manda en la via judicial ni de recurso en la administra-
tiva, cuando la medida disciplinaria inicia) impuesta por
la administracién consiste en una .de las sefialadas en
Tes incisos a); b); ¢ 4); e); 1; g h); e 1) del articulo
21 de la presente Resolucidn, por lo que el falle es firme
-¥-de inmediato cumplimiento.

ARTICULO 47.~—Cusando las medidas disciplinarias de
traslado a otra plaza de menor remuneracién o califica-
¢ién, o de condiciones laborales distintas, con .pérdida
de la que ocupaba el trabajador, .o separacién definitiva
de la entidad, se modifican por el Organo, por exonera-
cién del trabajador o sustitucidn por otra medida de
menor severidad, el fallo de dieho Organo suspende la
ejecucion de la medida administrativa y es de inmediato
cumplimiento a partir de su notificacién, con indepen-
dencia de las inconformidades que pueden establecerse
contra el mismo, ante el Tribunal Municipal correspon-
diente,

ARTICULO 48.—Contra la resolucién que dicte -el Or-
gano, en materia de derechos lashorales, €l trabajador ¥
la administracién inconformes pueden establecer deman-
da ante el Tribunal Municipal Popular. De establecerse
la demanda por cualguierg de las partes no se ejecuta
la mencionada resolucién. ’

CAPITULO V
SOLUCION DE LAS INCONFORMIDADES EN LA
VIA JUDICIAL

ARTICULO 49.—El trabajador o la administracién in-
conforme con el fallo del Organo en los casos de apli-
cacién inicial de las medidas disciplinarias consistentes
en trasiado a otra plaza de menor remuneracién o cali-
ficacién, o de condiclones laborales distintas con pérdida

de la que ocupaba el trabajador o separacidon definitiva
de la entidad, y en materia de derechos laborales, pue-
de por conducto del referido Qrgano establecer demanda
para ante el Tribunal Municipal Popular correspondiente.

ARTICULO 50.—La demanda se presentz ante el Or-
gano que resolvié 1z reclamacién inicial en original y
copias para las partes interesadas, dentre del término
de 10 dfas hébiles siguientes al de su notificacién. Dicho
Organo la hace llegar al Tribunal competente dentro del
término de 3 dias hdbiles, con el expediente formado
para conocer la reclamacion.

El Organo por ninguna razén puede rechazar el es-
crito de demanda, y se limitard a trasladarlo junto con
el expediente al Tribunal Municipal Popular el que de-
cidird lo que proceda.

ARTICULO 51.—La administracién al asistir a la com-
parecencia gue cite el Tribunal Municipal Popular estd
en la obligacién de llevar el expediente laboral del tra-
bajador.

ARTICULO 52.-La sentencia que dicta el Tribunal
Municipal es de inmediato cumplimiento a partir del
dia siguiente de la fecha de ly notificacién a las partes.

Contra lo resuelto por los Tribunales Municipales Po-
pulares en las materias de disciplina y de derechos la-
borales no procede recurso alguno de conformidad con
lo establecido en ei articulo 24 del Decreto-Ley.

ARTICULO 53.—La Revisién procedera contry las sen-
tencias firmes dictades por les Tribunales Municipales,
cuando con posterioridad a su firmeza, se conozcan he-
chos de los que no se tuvo noticias antes, aparezcan
nuevas pruebas o se demuestren fehacientemente la im-
procedencia, ilegalidad, arbitrariedad, o injusticia notoria
de las mismas.

ARTICULO 54.—-La Sala de lo Laboral del Tribunal
Supremo Popular, conoce directamente las solicitudes de
Revisién formuladas por las partes dentro del término de
180 dias naturales siguientes a la fecha de notificacién
de la sentencia del Tribunal Municipal Popular en los
casos en que la medida disciplinaria inicial sea la sepa-
racidén definitiva de la entidad.

ARTICULO 55.—La Sala de lo Laboral del Tribunal
Supremo Popular conoce de la solicitud de Revision for-
mulada por la parte afectada, contra la sentencia firme
dictada por el Tribunal Municipal Popular en materia de
derechos lahorales, dentro del término de 180 dfes na-
turales g partir de la notificacidn de la sentencia.

ARTICULO 56.—Excepcionalmente la Sala de lo Laboral
del Tribunal Supremo Popular puede admitir las solici-
tudes de procedimientos de Revision, cuando dentro de
los 180 dias naturales posteriores al vencimiento de los
términos a que se refieren los articulos 54 y 55, se co-
nozcan hechos de los qgue no se tuvo noticias antes o
aparezcan nuevas pruebas que incidan en el proceso.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO FARA LA SOLUCION DE LOS
FALLOS DE LOS ORGANOS DE JUSTICIA
LABORAL DE BASE NO AJUSTADOS
A LA LEY

ARTICﬁ;LO 57.:--Los Organos pueden conocer y anular
sus fallos no ajustados a la ley que se hayan hecho fir-
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mes y dictar en su Iugar, los fallos que en derecho pro-
cedan.

ARTICULO B58.—La facultad expresada 'en -el articulo
precedente se ejercita por el QOrgano, previa solicitud
fundamentada por el Director de Trabajo, en los niveles
municipales ¥ provinciales, o por la Fiscalia de cualquier
nivel, dentro de los 180 dias naturales siguientes a aguel
en que dichos fallos ganaron firmeza.

ARTICULO 59.—Solamente pueden ser considerados no
ajustados a la ley los fallos de los Organos adoptados
con inobservancia de las normas y procedimientos es-
tablecidos y otros fallos dictados sin sujecién a lo dis-
puesto en la legislacién laboral.

No puede ser ejercida la facultad expresada anterior-
mente tomando como base la adecuacién de la sancidn
¥ otras cuestiones de apreciacidn.

ARTICULO 60.--Para cumplimentar lo sefialado en los
articulos anteriores, los Organos efectiian una nueva
comparecencia con la presencia de las partes involucra-
das, salvo en los casos en que por la naturaleza de la
norma, procedimiento o disposicién legal quebrantada
no se requiere celebrarta.

Contrg el nuevo fallo del Organo puede establecerse,
en los casos previstos, la demanda al! Tribunal Munici-
par Popular.

CAPITULD VII
REHABILITACION DE LOS TRABAJADORES
SANCIONADOS LABORALMENTE

ARTICULG 6l.—La direccién de las entidades proce-
de a la rehabilitacién de los trabajadores a los que se
les haya aplicado medida disciplinaria, mediante la ex-
traccién del expediente laboral de la resclucitn, senten-
cia ¥ cualquier otro documento relative a las referidas
medidas disciplinarias.

ARTICULO 62.~—La rehabilitacién la dispone la autori-
dad que impuso la medida disciplinaria u otro represen-
tante de la administracién de la entidad donde labora
el trabajador, facultado a tal efecto, de oficio, a solicitud
de éste. o, en su caso, de la organizacién sindical, por
haber transcurride, a partir de la fecha del cumpli-
miento de la medida disciplinaria impuesta, los términos
gue para ‘tada medida, se establecen a continuacién.

a) un afio, en los casos de amonestacién piblica, myl-

ta hasta el 259 del salario, inhabilitacién para
ser ascendido o promovido, suspensién del derecho
al cobro de incentivos por los resultados del trabajo,
del coeficiente econdmico social u otros pagos por
determinados indicadores o condiciones de trabajo,
suspensién del derecho escalafonario, suspensién del
derecho a ser designado o elegidoc en 6rganos y
comisiones; y pérdida de honores por méritos en el
centro de trabajo;

b) dos afios, para la medida de traslado temporal a

oira plaza de menor remuneracién o calificacién,
o de condiciones laborales distintas, por término de
hasta un afio, con derecho a reintegrarse a su pla-
7a; .y para la suspension del vinculo laboral con
la entidad, por un término de hasta 30 dias;

c) tres afios, para la medida de traslado a ofra plaza

de menor remuneracién o calificacién, o de condi-

ciones laborales distintas, con pérdida de la que ocu-«
paba el trabajador;

d) cuatro afios, para la medida de separacién definitiva
de la entidad, coniados, en este caso, a partir de
la nueva vinculacién del trabajador;

) cinco afios, para la medida de separacion del sector
o actividad, a partir de la nueva vinculacién detl
trabajador.

ARTICULCO 63.—Los términos para la rehabilitacién
se interrumpen si al trabajador se le impone una nueva
medida disciplinaria. ¥£n este caso, no puede disponerse
la rehabilitacién hasta tanto transcurrp el término que
corresponda por la nueva medida aplicada, mas la parte
del término que quedé pendiente de 1a medida anterior,

ARTICULO 64.—No obstante 1o dispuesto cn las normas
precedentes, el representante de la administracién de la
entidad laboral, oido el parecer de la organizacién sin-
dical, puede reducir el término de rehabilitacién cuando
el trabajador mantiene un comportamiento ejemplar o
se destaca por alguna actitud meritoria.

ARTICULQO 65.—Dispuesia la rehabilitacidon, ¢l repre-
sentante de la administracién convoca al trabajador in-
teresado y en presencia de un representante de la orga-
nizacién sindical, le comunica que ha sido rehabilitada
atendiendo a su correcta conducta laboral y procede a
extraer de su expediente laboral la resolucién, sentencia
o cualquier otro documento referido a la medida disci-
plinaria, destruyendo estos, asi come también el indics
del mencionado expediente que la contenga.

Se confeccionard un nuevo indice en ¢l gue no aparez4 °
ca la mencionada medida disciplinaria,

Estos documenios no pueden ser utilizados como an- -
tecedentes a3 ningin efecto, ni el hecho de la rehabilita- °
cidn anula ni modifica los efectos gue en su momento
tuvieron, las medidas disciplinarias aplicadas.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social
¥y e Tribunal Supremo Popular evaluardn sistemdtica- ~
mente la eficacia social del Sistema de Justicia Laboral
y para ello contardn con e! concurso de la Central de
Trabajadores de Cuba y los Sindicatos Nacionales, la
participacién del resto de los QOrganismos de la Admi-
nistracién Central del Estado y otras entidades y la
contribucion en cada territorio de los Consejos de la
Administracién y las Direcciones de Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA! Los/Organos que venian resolviendo log
conflictos laborales en los centros de trabajo, cesaran a
partir de la fecha prevista en el programa general de
trabajo en la que comenzaran a funcionar los Organos
con la integracién dispuesta por el Decrele-Ley, a los
que trasladaran la documentacién que posean, incluyendo
los expedientes resuelios ¥ en tramitacion.

Del traslade de la documentacidén se levantara acta,
que serd firmada por los miembros efectivos de amhog
Organos. :

SEGUNDA: Con el fin de propiciar la aplicacién de
las normas contenidas en la presente Resolucion se dis<
pone que: :

a) los procesos que al comenzar la aplicacién del De<
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creto-leoy, se encuentran inconclysos, contintan su
tramitacion al amparo de la legislacién per la que
fueron promovidos,

b) el términe de rchabilitacion para los trabajadores
que tienen aplicada la medida de amonestacion pri-
vada por alguna legislacion anterior, es de un afo;
los trabajadores a los gue les impusieron medidas
disciplinarias al amparo de los procedimientos dis-
ciplinarios especiales que resultan derogades, ¥y que
aun no han sido rehabilitados, se les aplicara los
términos y condiciones contenidos en la presente
Resolucion para la rehabilitacién;

las solicitudes de Revision en materig de disciplina
conira las sentencias dicladas por los Tribunales
Municipales Fopulares al amparo del derogado De-
creto-Lcy No. 132 de 9 de abril de 1992, que al
momento de entrar cn vigor el Decreto-Ley No.
176 neo hayan sido formuladas, se presentara direc-
tamente a la Sala de lo Labaral del Tribunal Su-
premo FPopular, dentro del término de un afio de
la fecha de la notificacion de la sentencia del Tri-
bunal! Municipal Fopular.

TERCERA: FEl Grupoc Nacional asi como los Provin-
ciales ¥y Municipales, a que se refiere el articulo 4 de
la presenie Resolucion, cesaran en sus funciones por de-
cision de] primero, cuando el grado de aplicacion .del
Sistema de Justicia Laboral ¥y la evaluacion de sus re-
sultados asi lo aconsejen.

—

c

d

—

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: PFara clecluar el compute de los iérminos
cxpresados ¢n dias habiles en la presente Resolucidn,
con respecto a la actuacion del Organo se toma los con-
siderados como tales en el centro de irabajo o entidad
donde esta constiluido, ¥ con relacién a los Tribunales
Populares, los considerados como tales en la actividad
judicial. .

Los términos expresados en dias naturales vence el ul-
timo dia, salvo que éste coincida con un dia inhabil, en
que el vencimiento se trasluda para el proximo dia habil,

SEGUNDA: Las Resolucienes Conjuntas CETSS-MIN-
JUS-TSP ntmeros 1,92 y 1/94 de 11 de abril de 1992 y
10 de enero de 1994, respectivamente, guedardn deroga-
das al mamento de iniciarse la aplicacién de lo dispuesio
por €l Decrcto-Lch.

TERCERA: Se¢ derogan en lo que se oponga a lo dis-
puesto en la presente Resolucion Conjunta las Resolu-
ciones de los ntmeros y fechas siguientes:

1. 14 de 5 de sepliembre de 1990 del CETSS, Regla-
mento Disciplinario del Turismo Internacional;

2. 14 de 31 de octubre de 1991 del CETSS, aplicacidn
en entidades del sector jndustrial y otros, de expe-
riencias similares al procedimiento de los contin-
gentes constructores;

3. 10 de 27 de diciembre de 1992 del CETSS, Reglamento
para el laller industrial de la empresa siderdrgica
José Marti; |

4. 1 Conjunta CETSS-ACC de 19 de enero de 1993, Re-
glamento para el Polo Cientiflico del Qeste de La Ha-
bana;

5. 8 de t de junio de 1993 del CETSS, Reglamento para
las empresas de perforacion y extraccion de petré-
lco del centro y occidente;

6. 9 de 1 de julio de 1993 del CETSS, Reglamento para

las entidades pertenecientes a la Union del Niquel;

15 de 22 de sepliembre de 1993 del CETSS, Regla-

mento para g Cia Aerocaribean S.A.;

8. 3 de 6 de abril de 1994 del CETSS, Reglamento de
CUBALSE;

8. 5 de 6 de julio de 1994 del MTSS, Reglamento de la
Corporacion del Citrico;

10. 9 de 30 de diciembre de 1994 del MTSS, Reglamento

para la perforacion y extraccion de petréleo de Ma-

jagua (Ciego de Avila);

11 de 30 de diciembre de 1994 del MTSS, Reglamento

para jas empresas de plataforma del Ministerio de

la Industria Pesquera;

12. 1 de 12 de enerc de 1995 del MTSS, Reglamento so-
bre las relaciones laborales especiales para 'los tra-
bajadores de la Empresa de Telecomunicaciones de
Cuba S.A. (ETECSA);

13, 3 de 1 de febrero de 1995 del MTSS, disposiciones
para la empresa de materiales de construccion del
MIMC del Municipio de Varadero;

14. 5 de 10 de mayo de 1995 de] MTSS, Reglumento para
la empresa de acueducto y alcantarillado de Vara-
dero;

15. 6 de 11 de mayo de 18995 del MTSS, regulaciones la-
borales especiaies para Electroquimica de Sagua, Gas
Manufacturado, Papeles Blancos, Organizaciones Ba-
sicas Eléctricas de Moa, Cayo Coco y Cayo Largo,
¥ Unidad de Oro Castellanos:;

16. 7 de 15 de mayo de 1995 del MTSS, Reglamento para
la empresa mixta de Cemento Curazao y la empresa
de Asistencia y Servicio;

17. 13 de 18 de agosto de 1995 del MTSS, relaciones la-
borales en la Corporacién CIMEX;

18. 5 de 22 de abril de 1996 dcl MTSS, Reglamenle Ge-
neral de las regulaciones laborales especiales para la
Asociacion de Servicios Proveedora del Transporte
¥ sus unidades basicas;

19. 8 de 23 de abril de 1996 del MTSS, regulaciones la-
borales para las granjas estatales subordinadas al
MINAGRI; -

13 de 24 de septiembre de 1996 del MTSS, Regla~
menio de la cxperiencia sobre aspectos juridico-la-
borales en determinadas entidades del sistemy del
turismo; .

21. 15 de 19 de noviembre de 1996 del MTSS, Reglumen-
to sobre experiencia en la aclividad de transporta-
cién de pasajeros de las entlidades de subordinacion
local.

7

*

11

También sec deroga cualguier otra disposicion de igual
o inferior rango, cn lo que se oponga a lo establecido
en esty Resolucion Conjuimta, la gue comenzard a regir
a partir de la aplicacion del Decreto-Ley.

CUARTA: Publiquese en la Gaceta Oficial de la Re-
publica para general conocimiento.
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DADA en la capital de la Republica, a 4 de diciembre de 1997.

ING. Salvador Valdés Mesa Dr. José R. Amaro Salup
Ministro de Trabajoy Presidente Tribunal Supremo Popular
Seguridad Social
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