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FIDEL CASTRO RUZ, presidente del Consejo de Estado de la
Republica de Cuba.

HAGO SABER. Que el Consejo de Estado ha acordado lo
siguiente:

POR CUANTO: La legislacion referente a las relaciones
laborales del personal designado para desempeiiar cargos
de dirigentes y de funcionarios data de mas de dieciocho
afios y se encuentra dispersa en varias normas juridicas,
por lo que debe ser actualizada y unificada en
correspondencia con los cambios estructurales,
organizativos y juridicos que se han venido operando en
nuestro pais.

POR TANTO: El Consejo de Estado, en uso de las
atribuciones que le estan conferidas por el articulo 90,
inciso c) de la Constitucién de la Republica de Cuba,
resuelve dictar el siguiente:

DECRETO-LEY No. 197

SOBRE LAS RELACIONES LABORALES DEL, PERSONAL
DESIGNADO PARA OCUPAR CARGOS DE DIRIGENTES Y DE
FUNCIONARIOS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-El presente decreto-ley tiene como objetivo,
establecer las disposiciones generales que rigen las
relaciones juridico-laborales de los ciudadanos cubanos y
los extranjeros residentes permanentes en Cuba, cuyos
vinculos de trabajo se formalizan mediante designacién
por la autoridad u drgano facultado, para desempefar
cargos de dirigentes y de funcionarios, en:

a) los érganos estatales, incluidos los érganos locales del
Poder Popular, los organismos de la Administracién Central
del Estado; las dependencias administrativas de éstos y las
entidades nacionales;

b) las empresas, uniones, otras organizaciones econdémicas
estatales con personalidad juridica propia, las unidades
presupuestadas y las empresas y unidades dependientes
de las organizaciones politicas, sociales y de masas;

c) las entidades empleadoras de la inversion extranjera;
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d) otras entidades con capacidad juridica para
establecer relaciones laborales que sean
determinadas por el Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros.

ARTICULO 2.-A los fines de este decreto-ley se
consideran:

a) dirigentes: los designados para desempefiar
cargos de direccion en la funcidon publica que
cumplen los drganos estatales de niveles superiores
e intermedios, los organismos de la Administracion
Central del Estado, entidades nacionales y en las
uniones, empresas, entidades empleadoras, otras
organizaciones econdmicas estatales y unidades
presupuestadas, con independencia de |la
denominacién que en cada lugar se utilice;

b) funcionarios: los designados para desempefiar
cargos de caracter profesional de complejidad y
responsabilidad en la funcidon publica o en las
entidades de produccion, servicios, administracion y
otras, teniendo atribuciones especificas y alguna
esfera de decisidon limitada. Pueden organizar,
distribuir y controlar la labor de un pequefio grupo
de trabajadores. Ocupan cargos como los de
asesores, auditores, inspectores, supervisores,
especialistas principales y otros analogos, asi
aprobados en la legislacion especifica:

c) organismos: a los conceptuados de Ila
Administracion Central del Estado, en el articulo 8
del Decreto-Ley No. 147 del 21 de abril de 1994;

d) drganos: a los de caracter estatal como la
Asamblea Nacional del Poder Popular, el Consejo de
Estado y el Consejo de Ministros, y las asambleas
provinciales y municipales del Poder Popular, los
Tribunales Populares y la Fiscalia General de la
Republica;

e) entidades nacionales: las instituciones y
organizacio-
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nes estatales, con personalidad juridica independien-
te ¥ pairimonio propic, que no estdn adscritas a los
organismos;

f) carges de condiciones laborales distintas: a los que
aun pudiendo ser de la misma jerarquia de! gue
ocupa el trabajador, tonga el horarie, lugar vy am-
biente de trabajo v organizaclon de turnes, ¥ otros
factores, de peor indole.

ARTICULO 3.—Las regulaciones laborales relativas a
vacaciones anuales, seguridad social, maternidad de la
trabajadora, salarios, proteccién e higiene del irabajo,
reclamaciones sobre derecho y otras materigs laborales,
son de aplicacidn a los designados en lo que no se opon-
#Aa a lag disposiciones del presente decreto-ley y la le-
gislacidn complementaria,

ARTICULO 4.—Es incompatible el desempefio de car-
gos de direccidn y de funcionarios con la realizacién
de olras trabajos o actividades que puedan afectar di-
recia o indirectamente los intereses y 1a imagen puhlica
de In entidad donde labora.

Los designados no pueden realizar actividades por
cuena propia, ni degempeiiar otro cargo o empleo re-
munerado, con excepsidn de los cargos docentes, de
investigacion clentifica u olrog que les sean igualmente
aprobacdos por decisidn expresa de la autoridad u 6r-
gano gue los designd.

Mediante disposiciones legales pueden establecerse in-
compatibilidades especificas para deferminados cargos v
actividades, acorde can las caracteristicas del trabajo de
que se irate.

' CAPITULO 1I
FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 5—La relacion laboral para ocupar car-
go: de dirigentes y de funcionarios se formaliza con el
nombramienio mediante escrito fundamentado o en su
casc resolucidn firmada por la autoridad facultada o el
certificado del acuerdo del dorgano u organismo corres-
pondiente.

En el nombramiento ge consignardn, los nombres vy
los apellidos del designado, el cargo de que se trate,
la autoridad u drgano que lo emitid, ¥ de resultar nece-
sario, las fechas en que se firmd y a partir de la cual
surle efecto.

La firma de la notificacidn del nombramiento expresa
ia aceptacidn por el designado, del cargo, de las atri-

buciones ¥ funciones, asi como que la relacidn de este

modo asi formalizada lo cs por tiempo indeterminado,
salvo que se haya decidido su cardcter provisional, de-
bide a suplencia o lemporalidad, porque se refiera a
cargos en actividades eventuales o temporales, Una co-
pia del nombramienio sera entregada al designado,

ARTICULO 6.—Las auloridades, 6rganos u organismos
facultados para emitir los nombramientos para los car-
gog en la funcion pablica son los que definen la ey, los

regiamenios y los acuerdos del Consejo de Estado y del
Comilé Ejecutivo del Consejo de Ministros,

Con respecto a los cargos no incluidos en el pdrrafo
anterior, los dArganocs, organismos y entidades determi-
naran, las autoridadeg u drganos facultadog para emitir
Ios nombramientos,

ARTICULO 7.—Los requisitos o condiciones generales
minimos para ocupar ¥y permanecer en los cargos de
dirigentes y de funcionarios son:

a) dominio ¥y conocimiento de la actividad a desarro-
Ilar;

b) nivel profesional ¢ téenico adecuado;

¢) capacidad de organizacion y, en su caso, de direc-
cidn;

d) prestigio ¥ reconocimiento social;
¢) comportamiento laboral y personal ético;
f) resultados satisfactorios en el trabajo,

En la ley o los reglamentos de los érganos, organismos
y entidades nacionales pueden exigirse otros requisitos
o condiciones adicionales en correspondencia con las
funciones, faculiades y atribuciones de cada carge o de
las especificidades de la actividad de gque se trate,

ARTICULO 8—Las autoridades, organos u organismos
facullados para designar, seleccionan la persona que
refina los requisitos o condiciones para ocupar adecua-
damente cada cargo, conforme a los procedimientos esta~
blecidos en la ley o el reglamento del 6rgano, organismo
o entidad nacional de cual se trate.

Durante el proceso evaluative se tendra en cuenta el
conjunto de cualidades que posean y los requisitos que
cumplan los propuestos, lo cual permitird definir con
objetividad y determinar el mas idéneo para ocupar el
cargo de dirigente o funconario, aun cuando temporal-
mente no logre cumplir determinados aspectos de los
requisilos especificos fijados en los incisos a), b} y )
del articuloe anterior. )

Los drganos, organismos y entidades nacionales esta=
blecerdn en sus regiamentos la periodicidad y los proce-
dimientos para evaluar que cada designade cumpla log
requisilos o condiciones de permanencia en el cargo.

CAPITULO III

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 9.—Duranle la suspensidn de la relacién
laboral de los designados se interrumpe temporalmente
alguno o algunos de los efectos del nombramiento, sin
que desaparezca el vinculo laboral.

ARTICULC 10.—La suspensién de la relacién laboral
se produce cuando el trabajador no puede realizar el
trabajo para el cual se encuentra designado debido a:

a) licencia de maternidad;
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b) incapacidad temporal para el trabajo por enfermedad
o accidente de origen-comin o del trabajo;

¢} cursar estudios a tiempo completo;

d) llamado al servicio militar activo;

e) movilizaciones militares o productivas;
f)} otras situaciones previstas en la ley.

La relacion laboral se reanuda cuando el designado se
reincorpora al trabajo por cesar la causa que dio origen
& su suspension.

ARTICULO 11.—La administracién durante el periodo
de suspensién de la relacién laboral del designado, podra
designar un sustituto provisional a los fines ‘de cubrir las
ausencias., Durante el desempeiio del cargo, el sustituto
provisiona)l tendrd las obligaciones y ejercer4 las atri-
buciones y funciones del titular, salvo que otra cuestién
se disponga por quien lo designd,

ARTICULC 12.--~Al gue ocupe provisionalmente un car-
go por designacién hasta que se emita el nomhramiento,
o én condicién de sustituto provisional, cuando lo haga
con caricter temporal, le son aplicables las disposiciones
del presente decreto-ley, por el término en que desem-
pefie. las funciones de dicho cargo.

CAPITULO IV
MOVIMIENTOS DE CARGOS

ARTICULO 13.—E] movimiento de cargo de direccién
o de funcionario consiste en el cambio de la situacién
Iaboral del designade, lo cual irae aparejado que la
sutoridad u o6rgano facultado adopte una decisidn con
respecto al nombramientd, sin que concluya necesaria-
mente la relacién laboral.

. ARTICULO 14.—Las causales de los movimientos de
los designados son:

&) promocién para ocupar un carge de mayor jerarquia;

b) traslado o reubicacién para un cargo de izual o
inferior jerarquia, por necesidades de la produccién
¢ los servicios; para regresar al carge anterior al
‘vencimiento del témino del nombramiento provi-
sional por invalidez parcial o debido a cambios es-
tructurales u organizativos;

¢) liberacidn por iimitacioneg fisicas o intelectuales; so-
licitud del, interesado; o renovacidn;

d) democién para un cargo de inferior jerarquia debido
a medida disciplinaria o pérdida de alguno de las
requisitos 0 condiciones para permanecer en el cargo,

ARTICULO 15.-Cuando los movimientos se deban a
necesidades de 1a produccidén o los servicios; limitaciones
fisicas o intelecluales, renovacién, o pérdida de alguno
de los requisitcs o condiciones para permanecer en el
cargo, la autoridad u drgano facultado agotari lag posi-
bilidades de reubicacién en otra plaza, acorde con la

calificacién profesional o técnica, y las condiciones fisi-
cas del designado.

En el caso de que la propuesta de reubicacidén no sea
aceptada sin causa justificada, se podrd dar por fermina-
da la relacién laboral.

Cuando e] nombramiento se haya emitido por una
autoridad u dérgano del nivel superior de direccion al
de ta entidad donde laboraba el designado, la propuesta
de reubicacién laboral deberd hacerse por decisidn de 1a
mencionada autoridad u érgano.

Los movimientos efectuados por razones distintas a
las consignadas en el articule 14 se regirdn por 1z
legistacitén laboral en la materia.

CAPITULO V
TERMINACION DE LA RELACION LABORAIL

ARTICULQ 18.—La relacién laboral de los designados
termina por las causas giguientes:

a) declaracion de disponibilidag del trabajader por
amortizacién de la plaza gque ocupsba, siempre que
no exista reubicacién laboral o existiendo, no sea
aceptada por €él;

b) separacién definitiva por medida gdisciplinaria o por
la pérdida de los requisitos o comddiciones de los
incisos 4) ¥ e del articulo 7 de este decreto-ley;

¢) invalidez parcial acreditada por peritaje médico,
cuandc no acepte injustificadamente las propuestas
de reubicacidn laboral;

d

=

sancion de privacion de libertad por sentencia firme
o medida de seguridad, en ambos c¢asos, cuando
excedan de seis meses;

e) renuncia;

f

~—

vencimiento del término del nombramiento provisio-
nal, cuando ne tenga derecho a regresar al cargo
anterior;

g) vencimiento del plazo de licencia no retribuida para
el cuidado de los hijos, sin que la trabajadora se
haya reintegrado al trabajo;

h

—

extincldn de la entidad laboral; cuande no exigta

otra que ge subrogue en gu lugar;
i} jubilacidn;
j) fallecimiento,

ARTICULO 17.—La renunhcia se presenta por escrito a
la gutoridad u drgane que emitic el nombramiento.

El renunciante no puede abandonar el cargo hasta
que se le autorice por la auvloridad u drgano facultado
dentro de los 60 dias naturales posteriores a la fecha
de la presentacién de la golicitud.

No obstante, el término del parrafo anterior puede
ser duplicado cuando ¢l designado esté sujeto a un pro-
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ceso de investigacion debido a viglaciones graves de la
dizciplina o por pérdida de los reguisitos o condiciones
de los incisos d) ¥ e) el articulo 7.

ARTICULO 18.—La auforidad u 4rgano facultado exi-
gird cuando la causa de 1a terminacién o del movimiento
lo permita ¥ requiera, que e! designado saliente labore
un periodo prudencial junio al entrante, para garantizar
la continuidad de las actividades. Dicho periodo no debe
ser inferior a una semana, ni superior a un mes.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 19.—Constituyen violaciones generales de
la disciplina en el ceniro de {rabajo o en ocasidn del
trabajo de los dirigentes y funcionarios, las siguientes:

a) las ausenciag y tfoltas de puniualidad al irabajo;

b) la inobservancia de las disposiciores legales y regla-
mentarias dictadas para la actividad en gue labora;

¢) la [alla de respeto o maltrale, a sus superiores je-
rarquicos, subordinados o ferceras pevsonas,

d

~—

traspasar los limites de su autoridad o hacer mal
uso de elld; la negiigencia en el cumplimiento de
las funciones y atribuciones;

—

e} relrasar ¢ dilatar la solucidn de los asuntog puestos

a su consideracion;

) incumplir las orientaciones de sus superiores o los
acuerdos de los organocs colectivos de direccion;

—

g) la pérdida, susiraccion y apropiacidn de los bienes
del centro de irabajo o de iercerus y otres hechos

o conductas que puedan ser constitutivos de delilos;

h

—

incurrir en las incompatibilidades establecidas para
el cargo ¢ aclividad;

i) producir dafos a la entidad o actividad;

j) no adoplar las medidas pertinentes para evitar que
los bicnes del centiro de trabajo sean utilizados con
fines diferentes a lo previsto;

k

-

falla de honradez y honestidad.

Ademas de los hechos o conductas sefialadas anierior-
mente, constituyen lambién violaciones de la disciplina
las establecidag para los trabajadores en la legislacion
de aplicacion gencral, y en los reglamentos de los drganos,
organismos o entidades nacionales donde laboran,

ARTICULO 20.—FEn los casos de violacion de la disci-
plina se aplica una de las medidas siguientes:

a) amonestacion publica, ante el organo de direccion
o el colectivo de trabajadores;

by mulia entre el 20 %y 50 % del salario de un mes,

¢) suspensién- del cobro hasta un afio, parcial o tolal-
mente, de incentives por los resultados del trabajo,

del coeficiente econdmico-social u otros pagos sujetos
al cumplimiento dé determinados indicadores o ceon-
diciones; :

&) democién temporal a un cargo de inferior categoria
o de condiciones laborales distintas por el término de
hasta un afo; .

e) dernocion definitiva a un cargo de inferior categoria
0 de condiciones laborales distintas;

-1} separacidon definitiva de la entidad.

ARTICULO 2]1.—Para imponer las medidas disciplina-
riag se tendrd en cuenta la imporiancia y gravedad de
la falta cometida, sus consecuencias, circunstancias con-
currentes, y su trascendencia, asi como la historia la-
boral y la conducta actual del infractor.

Las medidas disciplinarias de los incisos a), b) ¥ ¢) del
articulo anterior, se imponen por el jefe inmediato su-
perior dentro de los 30 dias habiles, ¥ las de los incisos
d), e ¥ D), por la autoridad u d6rgano faculiado para
emitir €l nombramiente, dentro de los 60 dias habiles,
en ambos casos, siguienies a la fecha en que llegue a
su copecimicnto la infraccidn,

La autoridad facultada puede, antes de imponer la
medida disciplinaria, oir el criteric que al respecic ten-
gan los inlegrantes del colectivo de direccion.

La accién para imponer la medida disciplinatria a un
designado prescribe por el transcurso de 2 afios a partir
de la fecha en que se cometié la infraceidn.

ARTICULO 22-—Cuando la violacion se haya cometido
por un designado que se encuentre ocasionalmente en
el extranjero o a bordo de una embarcacion maritima,
el término para aplicar la medida disciplinaria comienza
a contarse a partir del dia siguiente de su regreso al
pais.

ARTICULO 23.—Las medidas disciplinarias se imponen
mediante resolucion o escrito fundamentado de la guto-
ridad u organo facultado, donde se hara conslar con
claridad ¥ precision lo siguiente:

a) nombre, apellidos ¥ carge del trabajador;

by los hechos gue motivap la imposicion de la medida
disciplinaria;

<) las pruebas praclicadas para comprobar su respon-
cabiiidad; wvaloracién de la trascendencia, gravedad
¥ consecuencias de los hechos;

d) valoracion de la conducta y comportamienio ante-
riores,

¢) la medida disciplinafia que se aplica;

f) el térming para impugnar la medida ¥ ante quién;

g) fecha ¥ lugar de la regolucidy o eserilo;

h) nombre, apellidos, cargo y firma del que aplica la
medida;
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i) informacién sobre el término de rchabilitacién,

ARTICULO 24.—L.a resolucion o escrito de la medida
disciplinaria se notifica al designado en la entidad, ¥
cuando éste no asista a ella, se reatiza epn su domicilio,
al interesado. a sus femiliares o conviventes mayores
de edad.

Las medidas disciplinarias son efectivas a partir del
dia hdbil siguiente al de su notificacién, con indepen-
dencia de que se muestre inconformidad contra ellas.

ARTICULC 25.—La autoridad u érgano facultado para
aplicar la medida, cuando resulte necesario debido a la
gravedad de los hechos, o con el fin de realizar una
investigacion, puede imponer mediante escrito la medida
cautelar de suspension provisional del cargo ¥ del salario
0 de traslado provisional a otro cargo, ambas por un
término de hasta 30 dias habiles.

La imposicién de la medida caulelar interrumpe los
términos consignados en el articulg 21.

En este caso, se considera que la decision definitiva
fue aplicada desde 1a fecha en la cual se adoptd la
medida cautelar, con excepcion del {érmine para recla-
mar, el que comienza a decursar al dia giguiente al de
la notificacion de la medida definitiva. ’

ARTICULO 26.—En el caso de violaciones consistentes
en hechos o conductas que puedan ser constitutivas de
delitos contra los bienes de la entidad o de terceros;
gue sean detectadas dentro del término de prescripeidn
de dos afios, ¥ que el infraclor se encuentre desempe-
fiando en el sistema del mismo dérgano u organismo es-
tatal o entidad nacional, un carge u ocupacién de cual-
quier categoria ocupacional, éste podra ser sancionado
diseiplinariamente mediante el procedimiento contenido
en el presente decrto-ley, con independencia del proceso
penal que pudiera iniciarse.

b ARTICULO 27.—E! dirigente o funcionario inconforme
con la medida disciplinaria-impuesta, puede apelar pro-
poniendo las pruebas que estime pertinente, en el tér-
mino de 10 dias habiles siguientes al de su notificacion
ante el jefe inmediato superior del gue la aplico, quien
debe resciver la apelacién, dentro de log 30 dias habiles
siguientes.

Cuando le medida haya sido impuesta por el jefe
maximo del érgano, organismo ¢ entidad nacional, sdlo
puede establecerse reforma ante la propia autoridad
gue la impuso, en igual término,

ARTICULO 28 —Cuando la medida disciplinaria inicial
impuesta sea la separacién definitiva de la entidad, el
jefe mdaximo del! 6rgano, organismo o entidad nacional
puede admitir Ja solicitud de procedimiento de revisin,
presentada por la parte que se considere afectada, con-
tra la decisién de la autoridad facultada para conocer
de la apelacidn,

La solicitud de revision, debe ser presentada dentro
del término del afio posterior a la fecha de la notifica-~
cion de la decisidn de la apelacidn,

La revision r;mcede cuando se conozcan heches de las
que ho se tuvieron noticias antes, aparezcan nuevas
pruebas o se demuestre fehacientemente la improceden-
cia, ilegalidad, arbitrariedad o injusticia notoria de la
decislén impugnada.

ARTICULQ 28.—La gutoridad competente que exonere
a un dirigente o funcionario de la medida disciplinaria
indebidamente impuesta o la sustituya por otra de me-
nor severidad, dispondra de oficio el reintegro al cargo,
¢i procediere v, en ambeos cases, ¢l abone de la indem-

nizacion vpor dafios ¥ perjuicios que le corresponda.

ARTICULO 30.—La autoridad u 6rgane facultado para
sancionar laboralmente, de oficic, o a solicitud del in-
teresado, efectia la rehabilitacién del designado al que
ge le haya aplicado una medida disciplinaria, lo cual
consiste en la exlraceidn del expediente laboral de los
documentos referides a €sta por haber transcurrido, a
partir de la fecha de su cumplimiento, los términos si-
guientes:

a} un afio, en los cases de amoncstacidon publica, multa
y suspensién del derecho al cobro de incentivos;

b) das aflos, para la medida de democidn temporal del
cargo:

¢) tres aflos, para la democion del cargo;

d) cuatro afios, para 1la medida de separacién definitiva
de la entidad, contados a partir de la fecha de la
nueva vinculacion.

De forma excepcional y mediante resolucion debida-
mente fundamentada, la autoridad u érgano facultado po-
dra disponer la rehabilitacion antes del vencimiento de
los términos sefalados, cuando el trabajador muantenga
un comportamienio ejemplar o se deslagque por alguna
actitud meritoria.

ARTICULO 31.—El i{érmino de rehabilitacién se inte-
rrumpe chand(_) durante gu transcurse el infractor co-
meta una nueva violacién.

En este caso la rehabilitacion ge produce cuando irans-
curra el término establecido para la primera rehabili-
tacién mas el correspondiente a la segunda.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Los designados que ademas de esta con-
dicion sean concepifuados como cuadros del Estado y del
Gobierno, estaran sujetos en cuanto g politica de cuadros
se refiere, a las normas del decreto-ley del Sistema de
Trabajo con los Cuadros ¥ a sus disposiciones comple-
mentarias.

SEGUNDA: Los ministerios de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias ¥ del Interior, dictarian las disposiciones
sobre .1as relaciones de trabajo del personal designado
para ocupar cargos de direccidn o de funcionarios civi-
les en sus respectivos sisfemas empresariales y unidades
presupuestadas, '

Las relaciones de frabajo de los miembros efectivos
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de las Fuerzas Armadas BRevolucionarias y del Ministe-
rio del Interior, se rigen por las disposicioncs para los
militares en servicie active.

TERCERA: En ¢l sistema do drganas aduaneros y en
la Fiscalia General de la Repuablica, ]la aplicacion de las
medidas disciplinarias a los designados, y la solucién
de las reclamaciones que por ellos se presenten, se
conilinuaran efectuando de conformidad cop lo cstable-
cido cn 1a legislacion especifica vigente.

CUARTA: Las medidas disciplinarias aplicables a los
audilores por las infracciones de la disciplina durante
el ejercicio de su funcidn y las autoridades facultadas
para imponerlas y para resolver los recursps, sop las
reguladas en la disposicién juridica que norma la acti-
vidad de auditoria.

QUINTA: En las sociedades mercanliles cubanas ¥
cmpresas mixtas, las cucstiones relalivas al régimen la-
horal de los cubanos miembrog de los drganos de direc-
cidbn ¥ adminisiracion se regularan en sus estatutos
correspondientes, claborados tomando comeo base los prin-
cipios contenidos en el presente decreto-ley,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA; Los precesos disciplinarios gue al comenzar
la aplicacion de este decreto-ley se encuentran incon-
c¢lusos, continuardn su tramitacion al amparo de la le-
gislacion por los gque fueron promovidos,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se derogan:
¢l Decreto-Ley N 36, de 28 de marzo de 1980, “Disci-
plina de los dirigentes y funcionarios administrativos
estatales™; .
¢l Decreto N? 93, de 18 de junio de 1881, “Reglamento
del Decreto-Ley N? 36/80";
el Decreto-Ley N? 78, de 28 de marzo de 1984, “Comple~
mentario del Decreto-Loy N 36/30";
los articulos del 171 al 178 y del 193 al 195 de la Ley
N? 49, de 28 de diciembre de 1884, “Coddigo de Trabajo".

Se derocgan también las dispesiciones de igual o infe=
rior range ¢n lo que se opongan a lo establecide por el
presente decrelo-ley y su legisiacion complementaria.

SEGUNDA: Se faculta al Minisiro de Trabajo y Se-
guridad Social a dictar las disposiciones complementa-
rias a cste decrcto-ley con respecio a las relaciones la-
borales de los dirigenies y funcionarios designados, ¥y a
emifir la legislacion aplicable a los trabajadores de las’
categorias ocupsacionales de obreros, adminisiratives y
de servicios, ocupantes de cargos que debido a gus ca-
racleristicas se cubren por designacion.

TERCERA: Este decreto-ley comenzard 4 regir en un
plaza de 180 dias naturales a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Republica.

DADO en e] Palacio de la Revolucion, en Ciudad de
La Habana, a 15 de octubre de 1599.

Fidel Casiro Ruz





