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CONSEJO DE ESTADO

FIDEL CASTR() RU7. Presidente del Consejo de Estado
de la Repnublica de Cuba.

HAGO SABER: Que el Consejo de Estado ha acordado
lo siguiente: )

POR CUANTO: En cumplimiento del Acuerdo del
Comité Ejecutive del Consejo de Ministros de 24 de
abril de 1993, se realizd la cvaluacion de la experiencia
sobre los érganos de justicia laboral de base. de los pro-
cedimienlos especiales vy de la [actibilidad de eliminar
o reducir la gran diversidad de éstos vigentes en el
pais para la solucidn de los confliclos disciplinarios, en
la gue patrticiparon, aporlaron sus cxperiencias, los mi-
nisterios de Trabajo y Seguridad Social y de Justicia,
el Tribunal Supremo Popular y la Fiscalia General de
ta Replblica. asi como ¢l resto de los organismos de la
Administracién Centrul del Estado, diversas institucio-
nes, grupos provinciales v municipales de alencion a
la experiencia, otras entidades laborales y la Ceniral
de Trabajadores de Cuba. los sindicatos y otras orga-
nizaciones.

POR CUANTO: En el XVII Congreso de la Central
de Trabajadores de Cuba se acorddé trabajar por el es-
tablecimiento de un Sistema de Justicia Laboral que
contribuyera al fortalecimiento de la disciplina y re-
solviera la mayoria de las reclamaciones dentro de los
centros de trabajo donde éstas se originaren. medianie
organos tripartiles, con arreglo a un procedimiento sen-
cillo y rapido. en el que existiera comparecencia, ora-
lidad y publicidad. )

POR CUANTO: Los resultados de la evaluacién rea-
lizada aconsejan aplicar en el pais un Sistema de Jus-
ticia Laboral que abarguc a la casi totalidad de las ae-
tividades y de los trabajadores que. a la vez gue con-
tribuya al fortalecimiento de la disciplina, esté regido
por los principios procesales que brinden adecuadas ga-
rantias juridicas a las partes y donde el colective li-
boral desempenie una funcicn importante.

POR (UANTO: La Central de Trabajadores de Cuba
y los sindicalos nacionales han convenido en aswmir
determinadas tareas relacionadas con el Sistema de Jus-
ticia l.aboral.

POR TANT(: El Consejo de Estado, en uso de las
atribuciones gue¢ le estan conferidas en el inciso ¢) del

Articulo 90 de la Constitucién de la Republica, resuelve
dictar ¢l siguiente:

DECRETO-LEY No. 176
SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL

CAPITULO [
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.—Fl Sistema de Justicia Laboral gue

mediante el presente Decreto-Ley se establece, se aplica
a la wolucién de los litigios que. con motivo de la im-
posicién de medidas disciplinarias o ¢l reconocimiento,
concesitn y reclamacion de las obligaciones v de los
derechos emanados de la legislacion laboral, se susciten
enire los trabajadores, o entre éstos v las administra-
ciones de las entidades laborales siguientes:

a) organismos de la Admi;ﬁish-m-i:’m Central del Es-
tado ¥ organos estatales; ¥y en ambos casos, sus
dependencias administrativas, asi
unidades presupuestadas;

b) empresas y uniones de empresas costatales;

¢} empresas ¥y unidades dependientes e las organi-
zaciones politicas. sociales y de masas;

d) sociedades mercantiles cabanas;

o) entidades empleadoras de las inversiones extran-
jeras ¥ aquellas que contratan directamente la
fuerza de trabajo. asi como los contratos de asocia-
clon econdmica internacional; y
otras cntidades con capacidad juridica puara esta-
blecer relaciones laborales que se determinen por
¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

ARTICULO 2.—En el Sistermna de Justicia Laboral ri-
gen los principios prosesales siguientes:

a) inmediatez. por el cual el drgano primario al que
corresponde la solucién del conflicto esla proxime’
al lugar donde éste se origina;
comparecencia de las partes, para que los que re-
suelvan el conflictlo oblengan directamente mayor
claridad de los hechos mediante el conecimienlo,
en un mismo acto, de los relalos y argumentos de
las partes;
celeridad, en virtud del cual las controversias de-
ben ser resueltas con la mayor rapidez posible, sin
que ello impligue menoscabo de las garantias pro-
cesales debidas a las partes:

&y sencillez, que despoja al procedimiento de forma-
lismos vy solemnidades innecesarios;

como las demas
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e) impulso de oficio, ya que la conduceién del pro-
ceso hasta su terminacion se Heva a cabo sin nece-
sidad de instancia de las partes;

f} oralidad, por el predominio en el proceso de la
forma oral;

g) publicidad, ya que las comparecencias y otros actos
procesales pueden ser presentados por los trabaja-
dores y, en su caso, por oiras personas que no EoRn
partes en ¢l confliclo; ¥

h} respeto a la legalidad, en virtud del cual los inte-
grantes de los 6rganos que resuelven los confliclos
deben obediencia a la ley, asi como el cumplimiento
por partes de los fallos firmes dictados por ellos.

CAPITULO II

L0OS ORGANOS QUE RESUELVEN LOS LITIGIOS

ARTICULQO 3.—Lous drganos que resuelven los litigios
a quc se refiere el Articulo 1, son:

a) Organos de Justicia Laboral de Base; y

b) Tribunales Populates. '

ARTICULO 4—Las resoluciones y sentencias firmes
emitidas por los drganos que resuelven los litigios la-
borales son de obligatorio cumplimiento para las partes.

En las disposiciones complementarias se eslablecen los
procedimientos de anulacion de Ias resoluciones y sen-
tencias no ajustadas a la ley.

CAPITULO III
LOS ORGANOS DE JUSTICIA LABORAL DE BASE

ARTICULO 5.-.Los organos de justicia laboral de base
se constituyen en las entidades laborales comprendidas
en el Articulo 1, y se integran por tres miembros efec-
tivos de los que unc es designado por la administracién,
olro por la organizacién sindicak correspondiente y el
tercero ¢s un trabajador elegido én asarnblea. Para cada
unc de ellos se designara o eligird, segin el case, un
suplente.

ARTICULD 8.—Una vez elegido ¢} frabajador y pre-
via designacion de los restantes miembros del Organo
de Justicia Laboral de Base, éstos serdn presentados en
la misma asamblea de trabajadores, donde se procede-
rd a elegir de entre los efectivos al Presidente de dicho
QOrgano.

Los miembros del Organo de Justicia Laboral de Base
en su primera reunién deciden cual de los otros efecti-
vos desempefiara la funcidn de secretario, teniendo en
cuenta su capacidad y preparacion.

ARTICULO 7.—Los riembros de los érganos de jus-
ticia laboral de base podrdn ser ratificados o renovados
al vencimiento del término para el que fueron elegidos
o designados,

Antes del vencimiento del términe pueden ser susti-
tuidos cuando incumplan los requisitos establecidos para
el desemperio de esta funcién, asi como por renuncia,
terminacion de la relacién laboral, jubilacion, falleci-
miento u olras causales previstas por la ley.

El perfodo para el cual se eligen o designan, en su
caso, los miembros de los organos de justicia laboral de
base, asi como el procedimiento para su ratificacién, re-
novacion y sustitucion se regula en las disposiciones
complementarias,

ARTICULQ 3.—Los ¢rganos de justicia laboral de base

Eonstituyen el drgano primario y obligado en la solu-
cién de los conflictos laborates.

En materia de disciplina laboral tienen el doble papel
de ser, a la vez, la instancia definitiva con respecto a
los conflictos surgidos por la aplicacién de las medidas
que no modifican, o lo hacen por un periodo determi-
nado de tiémpo, la situdcidn laboral del trabajador, y
la inicial, con respecto a las inconformidades por la apli-
cacion de medidas que cambian, con caracter definitivo,
dicha situacidén laboral. En materia de derechos labora-
les son la instancia inicial

CAPITULO 1V

ATENCION DE LOS ORGANOS DE JUSTICIA
LABORAL DE BASE

ARTICULO 9.—El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con el concurso de la Central de Trabajadores
de Cuba y los sindicatos nacienales, ¥ la participacion
del resio de los organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado ¥ otras entidades, tiene la responsabili-
dad de la organizacidén, atencion, orientacion, capacita-
cion y funcionamiento de los organos de justicia laboral
de base, en cuyo proposito cuenta con la contiribucion,
en cada territorio, de los consejos de la administracion y
las direcciones de frabajo.

ARTICULO 10.~Las administraciones de las entida-
des laborales suministran la informacion vy los docu-
mentos necesarios para la solweion de los confiliclos la-
borales. :

Asimismo, éstas facililan los medios a su alcance para
el funcionamienio de los érganos ¥ propician la capaci-
tacién y actualizacién de sus integrantes en la legisla-
cidén laberal.

CAPITULO V
VIOLACIONES DE LA DISCIPLINA

ARTICULD i1.—Se consideran viclaciones de la dis-

¢iplind laboral, las siguientes:

a) la infraccién del horario de irabajo;

b) la ausencia injustificada;

c) la falta de respeto a supeériores, compafieros de
trdbdjo o a terceras personas en la entidad o en
ocasioh del deseriipefio del trabajo;

d) la desdbedieticia;

€} el Mmalirdto deé obra ¢ de palabra a Superigres, com-
pdfiéros de trabajo o a tlerceras personas en la
entiddd o e&n ocsiéh del desempefio del trabajo;

f) 1a negligencia;

'g) tas violaciones de las dispogiciones vigentes en la
‘Entidad laboral scbre el secrefp estatal, técnico o
dofhiercis]l ¥ parfa la ségiriddd y proteccién fisica;

h) el daflo a Jos bieneg de la entidad ldboral o de ter-
ceras personas, en la entidad o en ocasidn del tra-
bajo;

i) }a pérdida, sustraccién o desvie y la apropiacion,
mediante engafio, de bienes o valores propiedad del
ceniro de trabajo o de lcreeros;

i} cometer hechos o incurrir en conductas que pue-
dan ser constitutivas de delitos en la entidad la-
boral o en ocasion del desempeno del trabajo;

k) la inobservancia de los reglamentos disciplinarios
vigentes en las entidades laborales; ¥
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D el incumplimiento injustificado, por parte del tra-
bajador, de los deberes que la legislacién sobre pro-
teccién e higiene del trabajo establece.

ARTICULO 12.—Los reglamentos disciplinarios a que
se refiere ¢l inciso k) del Articulo precedente contienen,
acorde con las especificidades de la rama, actividad y
entidad, las infracciones tipicas asi como también las
que se consideran graves debido a su connofacion, iras-
cendencia y consecuencias ¥y que merecen las medidas
disciplinarias méas severas. En ellog se determinan, asi-
mismo, las autoridades [acultadas para imponer las me-
didas o cualquier oiro aspecto que se considere nece-
sario. )

Las entidades lahorales claboran sus reglamentos dis-
plinarios infernos, a partir de los de cariacter ramal o
de aclividades previamente confeccionados por los orga-
nismos ¥y los sindicatos nacionales correspondientes, y
compatibilizados con e] Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

No obslanle, con cardcter excepcional, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social podrd aprobar que un regla-
mento ramal o de actividad se aplique en todas las en-
¥idades laborales del sistema de que se trate.

La ley determina el procedimienlo de elaboracion de
los mencionados reglamentos v las auloridades faculta-
das para aprobarlos y ponerlos en vigor.

CAPITULO VI
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SU APLICACION

ARTICULO 13.--Las administraciones de las enlidades
laborales comprendidas cn el Articulo 1, estan faculta-
das para imponer directamente y con efecte inmedialo,
las medidas disciplinarias ante conduectas o actos viola-
torios de la disciplina laboral.

Las administraciones pueden, anies de imponer las
medidas disciplinarias, oir el criterio gque al respecto
tengan la organizacion sindical y las demas organiza-
ciones constituidas en el centro de irabajo.

ARTICULO 14.—Las administraciones, teniendo en
cuenta la naturaleza de la infraccidn cometida, las cir-
cunstancias concurrentes, la gravedad de los hechos, los
perjuicios causados, las condiciones personales del in-
fractor, su historia laboral y su conducta actual, pue-
den aplicar una de las medidas disciplinarias siguientes:

a) amonestacién publica ante el colectivo del infractor;

b) multa de hasta el importe del 23 % del salario de
un mes, mediante descuentos de hasta un-10 % del
salario niensual;

c) inhabilitacion para ser ascendido o promovido antes
de] iranscurso de un afio;

d) suspension del derecho al cobro hasta un afio, par-
cial o {otalmente, de incentivos por los resuliados
del irabajo, del coeficienle econdmico-social u olros
pagos sujetos al cumplimiento de determinados in-
dicadores o condiciones;

¢) suspensidn hastu un afio del derecho escalafonario
cuando los turnos, rulas o condiciones de trabajo
eslén sujefos a clececidn
suspension por ulr periodo -de hasta un afio del de-
recho a ser clegido o designade en érganos o co-
misiones del centro de trabajo;

f

—

g) pérdidas de honores otorgados por meéritos en el
centro de trabajo;

h) suspensién del vinculo laboral con la entidad por
un término de hasta 30 dias;

i) traslado temporal a otra plaza de menor remune-
racion o calificacién, o de condiciones laborales dis-
iintas por un término de hasta un afio con derecho
a reintegrarse a su plaza;

1) traslado a otra plaza de menor remunecracién o ca-
lificacidon, o de condiciones laborales distintas, con
pérdida de la que ocupaba el trabajador; vy

k) separacion definitiva de la entidad.

ARTICULQ 15.—En los sectores de Educacion, de la
Investigacién Cientifica, del Turismo Internacional, asi
como en los centros asistenciales de la Salud y ¢en la
rama de Transporie Ferrcoviario, adicionalmenie a las
establecidas en el Articulo precedente, puede aplicarse la
medida disciplinaria de separacién del secior o actividad,
ante la ocurrencia de violaciones de la disciplina laboral
de suma gravedad que afecten sensiblemente el presti-
gio de la actividad de que se trate.

Las sautoridades faculiadas pura imponer esta medida
disciplinaria en los sistemas de los organismos respec-
tivos v el procedimiento para resolver las inconformi-
dades contra ella, se regulan en las disposiciones com-
plemeniarias de este Decreto-Ley.

ARTICULO 15.--Cuando la violacién de Ia disciplina
consiste en hechos o conductas en ocasién del trabajo
que puedan ser constitutives de delitos de los que aten-
tun contra los hQienes o valores de la entidad o de ter-
ceres, la adminisiracién aplica una de las medidas si-
guientes:

a) separacicn definitiva de la entidad.

b) traslado & otra plaza de menor remuneracién o

calificacién, o de condiciones distintas, con pérdida
de la que ocupada €l trabajador; y

c) traslade temporal a otra plaza de menor remunc-
racién o calificacién, o de condiciones laborales dis-
tintas, por un término no menor de seis meses ni
mayor de un afio.

Los dirigentes ¥ funcionaries administrativos que por
razén de sus cargos apliquen una medida disciplinaria
por hechos que puedan sér constitutives de delitos, no
quedan exentos de la obligacidon de denunciarlos, tal ¥
como se establece en la Ley No. 5, de fecha 13 de agosto
de 1977, “Ley de Procedimiento Penal”.

ARTICULO 17.—Cualquier medida disciplinaria de las

‘que se establécen en el presente Decréto-Ley se aplica

con independencia de la responsabilidad penal o mate-
rial exigible,

La incoacién del proceso penal y. en su caso, la exi-
gencia de la responsabilidad material, no impide la eie-
cucitn de la medida disciplinaria impuesia, ni paraliza
el proceso laboral correspondiente. El fallo en el proceso
laboral se dicta con independencia del resultado del pro-
ceso penal ¥y de la exigencia de la responsabilidad ma-
terial

- CAFITULO VII
LOS& TERMINOS

ARTICULO 18.— Las medidas disciplinarias se impo-

nen por la autoridad facullada deniro de los 30 dias ha-
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biles siguientes a la fecha en gue llegue a su conoci-
miento ia inlraceion de que se trate.

La accion de la administracién para imponer una me-
dida disciplinaria prescribe transcurrido un aho a par-
tir de la fecha en que se cometié la infraccitn. Sin
emburgo, cn los casos en que la violacién consista en
hechos o conductas en ocasidén del trabajo que puedan
ser constitutivos de delitos de los que atentan contra los
bienes o valores de la entidad o de terceros, el término
de prescripeion es de dos aflos.

ARTICULO 19.—No obslante lo expresado en el Ar-
ticulo precedente, cuando para imponer una medida
por una infraccion disciplinaria considerada grave sc
requiera la reulizacion de una investigacidn previa, el
inicio de ésta suspende el 1érmino sefalado hasta 30
dias habiles por una sola vez, el resto del cual comienza
a decursar nuevamentle al dia siguiente de haber fina-
lizado dicha investigacion. Del inicio de ésta,"la autori-
dad fatultada debe dejar constancia escrita a los fines
del computo del término correspondiente, la que serd no-
tificada al trabajador.

Cuando la autoridad facultada considere que por la
gravedad de la violacion y la posibilidad de su repeti-
cidn sea conveniente que el presunto infractor no per-
manezca en su labor habitual durante la realizacién de
la investigacion a que se refiere el parrafo anterior, po-
dri disponer por escrito y con efecto inmediato, la me-
dida caulelar de suspensicén provisional del cargo u
ecupacicn y del salurio, o el traslado provisional a olro
cargo u ocupacion por el mismo términe de hasta 30
dias habiles. :

ARTI.ULO 200—Ln caso de que la violacion de la
disciplina laboral se haya cometido por un trabajador
que sec cncuenire ocasionalmente en el exlraniero o a
bordo de una nave aérea, ] término dentro del cual pue-
de amlicarse la medida disciplinaria comienrza a contarse
a partir del dia siguiente a aguél en gue el lrabajador
regrese al pais.

Cuando la violacién se haya comelido a bordo de
una embarvaciom maritima, el término comienza a de-
cursat a partir del dia siguiente al arribe del trabaja-
dor a puerto nacional o de su regresc al pais, En estos
casos, ante situaciones muy especiales, se podra ampliar
el término de 30 dias habiles establecido en el primer
parrafo del Articulo 19, lo gue se precisard en las dis-
posicionces compicmentarias de este Decreto-Ley.

ARTICULO 21.—El Organo de Justicia Laboral de
Buse desde ¢l dia siguiente de recibir la reclamacidn
cuenta con un (&rmino de hasta 24 dias habiles para,
cumplidos los tramites procesales, emilir el fallo que co-
rresponda ¥y notificarlo a las paries.

CAFITULO VIII
TRIBUNALES POPULARES

ARTICULCO 22.- Los tribunales municipales populares
son competentes para conocer de las inconformidades
de las partes con las resoluciones de los drganos de
justicia luboral de base en materia de derechos laborales
y de disciplina. cuando las medidas’ consistan en el tras-
lado a olra plaza de menor remuneracién o calilicacion
o de condiciones laborales distintas, con pérdida de la

que ocupaba el trabajador, o la separacion definitiva
de la entidad.

ARTICULO 23.—Los tribunales municipales populares
resolverdan, dentro del término de 24 dias hébiles, las
demandas de inconformidad de las partes con los fallos
de los 6rganos de justicia laboral de base.

ARTICULO 24.—Contra lo resuelto por los tribunales
municipales populares en materia de disciplina y de
derechos laborales no procede recurso alguno.

ARTICULO 25.—La Sala de lo laboral del Tribunal
Supremo Popular, conoce diteclamente de Ias soliciiu-
des de procedimientos de Revisidn contra las sentencias
firmes dicladas por los tribunales municipales populares
presentadas por la parte que se considere afectada en
las materias de derechos laborales y disciplina, dentro
de los 180 dias posteriores a la notificacion de dichas
sentencias.

Excepcionalmente, la Sala de lo Laboral del Tribunal
Supremo Popular puede admitir la solicitud de Proce-
dimiento de Revisién cuando, dentro de los 180 dias
posteriores al vencimiento del términe a que se refiere
el parrafo anterior, se conozcan de nuevos hechos de
los que no se tuvo noticias antes o aparezcan nuevas
pruebas.

ARTICULO 26.—En materia de disciplina laboral los
procedimientos de Revision se solicitan por las partes,
cuando la medida inicial impuesta sea la de separacion
definitiva de la entidad,

ARTICULQO 27.—FE1 Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, las direcciones de Trabajo, la Central de Tra-
bajadores de Cuba y los sindicatos nacionales, podran
proponer aspirantes para su eleccion como jueces legos
de los tribunales populares, para ser incluidos en las
candidaturas gque resentaran las autoridades u organjs-
mos competenies, ajustandose todo ello al procedimiento
establecido.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Los organismos de 1la Administracidn
Central del Estado y otras entidades, y los consejos
de la administracion, de conjunto con los sindicatos res-
pectivos, dentro de los 180 dias naturales a partir de la
puesta en vigor del presente Decreto-Ley, c¢rearan las
condiciones y ejecutaran las actividades previstas en el
programa general de trabajo que a tfales fines ha con-
feccionado el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
en coordinacién con la Central de Trabajadores de Cuba.
la Cruz, Direcior de Protocolo.

SEGUNDA: En el Sistema de Organos Aduancros, los
contingentes de constructores y agricolas y los auxiliares
de los tribunales populares, los conflictos gue se pre-
senten en materia de disciplina laboral continuaran sien-
do resueltos en la forma y por el procedimiento apro-
bado para cada uno de ellos.

En las unidades basicas de produccion cooperativa y
las direcciones municipales, provinciales y nacionales
de las organizaciones politicas, sociales y de masas, asi
como en &l caso del personal civil de los ministerios de
las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Interior, in-
cluyendo su sistema empresarial y presupuestado, los
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conflictos que se presenten en materia de
disciplina laboral continuaran siendo resueltos en
la forma y por el procedimiento aprobado para
cada uno de ellos.

En las Unidades Bésicas de Produccion
Cooperativa 'y las direcciones municipales,
provinciales y nacionales de las organizaciones
politicas, sociales y de masas, asi como en el caso
del personal civil de los Ministerios de las Fuerzas
Armadas Revolucionarias y del Interior,
incluyendo  su  sistema  empresarial vy
presupuestado, los conflictos en materia de
disciplina 'y derechos laborales seguiran
resolviéndose por las legislaciones respectivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA: Los procesos que al comenzar la
aplicacion de este Decreto Ley se encuentren
inconclusos, continuaran su aplicacion al amparo
de la legislacién por la que fueron promovidos.

SEGUNDA: Para los trabajadores que laboran en
centros docentes, el personal técnico de la
docencia, en las unidades de ciencia y técnica
(investigacion cientifica), el turismo internacional,
la actividad ferroviaria y en otros

centros para los que se han dictado regulaciones
especiales, se mantiene la aplicacion de los
procedimientos de idoneidad vigentes, hasta tanto
se dicten las disposiciones especificas relativas a la
idoneidad y aptitud.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se deroga el Decreto Ley No. 132, de
9 de abril de 1992, y en todo aquello que se
oponga a lo preceptuado en el presente Decreto
Ley, los Decretos Leyes No. 34, de 12 de mayo de
1980; No. 57, de 25 de mayo de 1982; No. 122, de
13 de agosto de 1990; No. 123, de 13 de agosto de
1990.

Se derogan, ademas, cuantas otras disposiciones
juridicas se opongan a lo que se establece en el
presente Decreto Ley y su legislacion
complementaria.

SEGUNDA: Se deroga el Decreto Ley No. 113, de
6 de junio de 1989, “Sobre la Disciplina de los
Centros Asistenciales del Sistema Nacional de
Salud”, la cual se hara efectiva a partir de la fecha
en que se dicte la norma juridica especifica de
idoneidad para este sector.

TERCERA: Se faculta a los Ministros de Trabajo
y Seguridad Social y de Justicia, y al Presidente
del Tribunal Supremo Popular para que, conjunta o

por separado, en lo que a cada uno competa,
dicten, dentro del término de 90

dias a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial
de la Republica, las disposiciones complementarias
gue sean necesarias para la mejor aplicacion de lo
que por el presente Decreto Ley se establece, asi
como cuantas otras regulaciones sean procedentes
para su mejor ejecucion.

CUARTA: El Sistema de Justicia Laboral que se
establece comenzarad a aplicarse dentro del plazo
de 180 dias naturales a partir de la publicacion del
presente Decreto Ley en la Gaceta Oficial de la
Republica.

Publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica
para general conocimiento Dado en el Palacio de la
Revolucion, en la ciudad de La Habana a los 15
dias del mes de agosto de 1997.

Fidel Castro Ruz
Presidente Consejo de Estado





