Repiiblica de Cuba
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros

Secretaria

Ciudad de La Habana, 15 de marzo del 2005

“Afio de la Alternativa Bolivariana para las Américas”

A : JEFES DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
ESTADO, PRESIDENTES DE LOS CONSEJOS DE LA ADMINISTRACION
PROVINCIALES Y DEL MUNICIPIO ESPECIAL ISLA DE LA JUVENTUD Y
OTRAS ENTIDADES NACIONALES.

Estimado companiero:

Adjunto el Acuerdo del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros aprobando un
mecanismo mas expedito para suspender provisionalmente de sus cargos, a cuadros
que cometan hechos de indisciplina y que es necesario sustituirios de inmediato,
hasta que concluyan las investigaciones o verificaciones y se efectlen los analisis
que correspondan en las respectivas Comisiones.

Es necesario darlo a conocer a todas las entidades subordinadas y verificar que se
cumpla lo dispuesto en el mismo.

Fraternalmente,

c.c. José R. Machado Ventura
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El Secretario del Consejo de Ministros y de su Comité Ejecutivo

CERTIFICA

POR CUANTO: En cumplimiento de las decisiones acordadas por el Grupo de
Trabajo del Burd Politico en su reunién del 24 de Febrero de este afio y
tomando en consideracion gue ante la ocurrencia de errores cometidos por
cuadros, generalmente asociados a delitos y hechos de corrupcion, no siempre
se actiia con la energia y la celeridad que demandan las circunstancias para
alejarlos de las responsabilidades de direccion, pese a la repercusion social que
ello acarrea, se ha considerado proponer un procedimiento, partiendo de lo
establecido en el Decreto Ley 196 “Sistema de Trabajo con los Cuadros del
Estado y del Gobiernc”, del 15 de octubre de 1999, modificado por el Decreto-
Ley No.236, del 7 de Octubre del 2004, que permita aportar mayor precision e
inmediatez acerca de como se debe proceder para enfrentar con agilidad estas
situaciones.

POR CUANTO: El Decreto Ley 196 ya citado, en su Articulo 52 recoge un
procedimiento que permite suspender de manera provisional de la
responsabilidad o trasladar a otro cargo, a los cuadros, ante la evidencia de
hechos graves o para realizar sin obstaculos una investigacién, medida cautelar
que tiene el término de 30 dias.

POR CUANTO: La experiencia demuestra que esta facultad de la
administracion se ha empleado en pocos casos, y solo para los muy graves, Y si
bien en oportunidades ha faltado la voluntad para aplicarla, se ha argumentado
contra su uso el plazo de hasta 30 dias que la ley establece como término de la |
medida, ya que los procesos investigativos y la ejecucion de las auditorias y
verificaciones fiscales que-aportan los elementos para la aplicacién de las
medidas disciplinarias definitivas, pueden tomar para su realizacion un plazo/
superior.

POR TANTO: El Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, haciendo uso de las
facultades que le otorga la Ley adoptd, con fecha 15 de Marzo del 2005, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Los Jefes que estén conociendo de errores que involucren a sus
subordinados deben disponer de forma inmediata, en todos los casos que la
magnitud de los hechos asi lo ameriten, o cuando reciba la sugerencia al
respecto de parte de los auditores o investigadores que estén actuando en el
mismo, o de cualquier otra autoridad superior, las medidas cautelares
consideradas en el articulo 52 del Decreto Ley 196.

SEGUNDO: Cuando se considere no aplicar la suspensién provisional del cargo
y del salario, se procederd al traslado provisional a un cargo de inferior
categoria, proceso este que se ejecutar, igualmente, de manera expedita y por
el término de 30 dias establecido en el articulo 52 y cuando estén todos los
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elementos que permitan aplicar una medida disciplinaria de mayor rigor,
proceder en ese sentido.

De no haberse concluido la auditoria o la investigacion, antes de expirar el
término de la medida cautelar, se procedera a la aplicacion de inmediato de la
democion aun cargo de inferior categoria como sancion.

TERCERO: En cualquiera de las medidas antes sefialadas, su lugar lo ocupara
el sustituto y de no resultar aconsejable por su posible vinculacion con los
hechos, lo hara el que designe provisionalmente la entidad inmediata superior.

CUARTO: Una vez que se disponga de todos los elementos aportados por la
auditoria o la investigacion, de ser necesario, se procedera a modificar la
sancion impuesta, conforme a lo establecido en el Decreto-Ley No. 196 tal como
quedé modificado por el Decreto-Ley No. 236 de 7 de octubre del 2004, sobre
los procesos disciplinarios, el cual le otorga la facultad a los Jefes de las
entidades a que, dentro de los 180 dias naturales posteriores a la fecha de la
notificacion de una sancién, cuando se percate de la benignidad de la medida
de una autoridad inferior pueda realizar las adecuaciones correspondientes para
imponer una mas severa.

QUINTO: En todos los casos donde se aplicara el procedimiento expedito
establecido para estos casos, S€ debera informar a los Jefes a cuya
nomenclatura corresponde el cargo en cuestion, ademas de las diferentes
instancias del Partido en correspondencia con su nomenclatura.

SEXTO: Es de obligatorio cumplimiento lo que por la presente se establece,
quedando encargado los Jefes de los Organismos de la Administracion Central
del Estado, Presidentes de los Consejos de la Administracion y Jefes de otras
entidades, en verificar sea cumplido por parte de los jefes subordinados.

Y para publicar en la Gaceta Oficial de la Republica, remitir copias a los miembros del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, y a cuantos otros sean pertinentes, se
expide la presente certificacion en el Palacio de la Revolucidn, alos 15 dias del mes
de Marzo del 2005, ANO DE LA ALTERNATIVA BOLIVARIANA PARA LAS AMERICAS.

Carlo avila
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